PATVIRTINTA

Utenos regioninio profesinio mokymo centro
direktoriaus 2021 m. sausio 21 d.

isakymu Nr. V- 18

UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos regioninio profesinio mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos aprase (toliau —
ApraSas) reglamentuojamos Utenos regioninio profesinio mokymo centro (toliau — Centras)
igyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés, korupcijos prevencijos proceso organizavimas,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimas bei kontrolé.

2. ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

3. Centre taikomos §ios korupcijos prevencijos priemonés:

3.1. veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas, analizé
Ir vertinimas;

3.2. korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plano sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolé;

3.3. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Centre, pateikimas;

3.4. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas;

3.5. kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos priemonés (darbuotojy antikorupcinis
Svietimas, Centro administracijos nariy vieSyjy ir privaciy interesy derinimas ir kt.).

11 SKYRIUS )
VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE, NUSTATYMAS, ANALIZE IR VERTINIMAS

4. Centro korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé antikorupciniu pozitiriu
stebi, vertina vykdoma veikla, kaupia ir sistemina informacija.

5.Centro  korupcijos  prevencijos  koordinavimo ir  kontrolés darbo grupe,
vadovaudamasi Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytais kriterijais, kiekvieny
mety [ ketvirt] teikia Centro direktoriui Centro veiklos sri¢ily, kuriuose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybé, sgrasa ir sitilo veiklos sritj (-iS), kurioje (-se) einamaisiais metais
tikslinga atlikti antikorupcine analizg ir vertinima.

6. Centro direktorius, jvertings pateikta sarasa, jsakymu tvirtina veiklos sritj (-is), kurioje (-se)
einamaisiais metais tikslinga atlikti antikorupcing analiz¢ ir vertinimg.

7.Centro veiklos srities (-¢iy) antikorupcing analiz¢ ir vertinimg atlieka Centro
korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé (toliau — darbo grupé). Esant
biitinybei, sudaroma atskira darbo grupé.

8. Centro veiklos srities (-¢iy) antikorupcing analize ir vertinimg Centro darbo grupé atlicka iKi
kiekvieny mety IV ketvircio pradzios.



9. Veiklos srities (-¢iy) antikorupcinés analizés ir vertinimo etapai ir priemonés:

9.1. | etapas — veiklos srities (-¢iy) analizavimo ir vertinimo klausimyno (toliau — klausimynas)
parengimas ir pildymas:

9.1.1. darbo grupé parengia atskirg klausimyna kiekvienai analizuojamai veiklos sriciai, kurioje
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé. Klausimynas rengiamas Vvadovaujantis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél
Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* patvirtintose rekomendacijose pateiktu klausimynu,
pritaikant jj konkreciai analizuojamos veiklos srities specifikai;

9.1.2. darbo grupé parengta klausimyng pateikia pildyti analizuojama veikla vykdanciy padaliniy
darbuotojams;

9.2. Il etapas — analizuojamos veiklos srities vertinimo aprasymas (toliau — veiklos srities vertinimo
aprasymas) ir jo pateikimas:

9.2.1. darbo grupé vertina informacija, gautg i§ veikla vykdanciy padaliniy darbuotojy, uzpildziusiy
klausimyna, ir pagal ApraSo 1 priede pateikta Veiklos srities vertinimo apraSymo formg rengia atskirg
kiekvienos veiklos srities vertinimo apraSyma;

9.2.2. darbo grupés vadovas motyvuotos iSvados apie korupcijos pasireiskimo
tikimybe analizuotoje (-se) veiklos srityje (-se) (toliau — motyvuota iSvada) projekta pateikia
Centro direktoriui, kuris ne véliau kaip iki rugséjo 1 d. priima sprendimg dél pateiktos informacijos
bei siilymy jgyvendinimo (pagal savo kompetencija) ir motyvuotos i§vados pateikimo Svietimo
ir mokslo ministerijai PDF ir Word formatu elektroninio pasto adresu smmin@smm.lt.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO SUDARYMAS,
VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

10. Korupcijos prevencijos veiksmy planas sudaromas kalendoriniams metams iki vasario 1 d.,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnyje nustatytais pagrindais
ir atsizvelgiant j Svietimo ir mokslo ministerijos numatytas korupcijos prevencijos priemones bei j tam
tikros veiklos antikorupcinio vertinimo analizés i§vadas.

11. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plano projekta rengia  Centro
korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupé pagal ApraSo 2 priede pateikta
Korupcijos prevencijos veiksmy plano forma, tvirtina Centro direktorius.

12. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Centro korupcijos
prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupe.

13. Centro korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupés vadovas kiekvienais
metais iki vasario 1 d. teikia Centro direktoriui informacija apie antikorupciniy priemoniy jgyvendinima.

14. Korupcijos prevencijos veiksmy planas skelbiamas Centro interneto svetainés
skiltyje ,.,Korupcijos prevencija‘“.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMENI, SIEKIANT] EITI ARBA EINANTI
PAREIGAS CENTRE, PATEIKIMAS

15. Informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Centre, teikia centro Personalo
specialistas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka.
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) VI SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS IR NUSTATYTU KORUPCIJOS
ATVEJU PAVIESINIMAS

16. Informacija apie veiklg kovojant su korupcija ir apie nustatytus korupcijos atvejus Centre,
skelbiama Centro interneto svetaings skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

VIl SKYRIUS
KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Darbuotojuy antikorupcinis Svietimas

17. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos
klausimais.

18. Personalo specialistas informuoja asmenis apie prievole, pagal patvirtintg pareigybiy sarasa,
deklaruoti privacius interesus.

VieSuju ir privacdiyju interesuy derinimas

19. Centro direktorius nustato ir patvirtina sgrasg pareigy, kurias einantys asmenys (toliau -
Atsakingi asmenys) privalo deklaruoti privacius interesus.

20. Atsakingi asmenys, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu ir Privaéiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybos etikos komisijos sprendimu, deklaruoja privacius
interesus.

21. Pasikeitus arba atsiradus naujiems deklaruojancio asmens privaciy interesy duomenims ar
aplinkybéms, atsakingi asmenys taip pat privalo teikti patikslintas Privaciy interesy deklaracijas.

22. Patikslintos Privaciy interesy deklaracijos pateikiamos Valstybinei mokes¢iy inspekcijai per
meénesj nuo pasikeitimy.

23. Uz privadiy interesy deklaracijy priémima, saugojima ir pateikimo kontrole atsako Personalo
specialistas.

24. Atsakingiems asmenims draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
Kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta. Jie privalo rastu informuoti Centro direktoriy
ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendima, apie esamg interesy konflikta,
pareiksti apie nusiSalinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ir priimant sprendimus.

Informacijos apie pastebétus korupcijos atvejus Centre pateikimas

25. Informacija apie pastebétus korupcijos atvejus Centre (toliau — Informacija) pateikiama:

25.1. tiesiogiai atvykus | Centrg ir pateikiant raSytinj prane§img Centro sekretoriui,
adresu Aukstaiciy g. 5, Utena,

25.2. atsiuntus pranes$img pastu, adresu Aukstaiciy g. 5, LT-28217 Utena;

25.3. elektroniniu pastu info@utenosrpmec.lt;

25.4. Centro interneto svetainés www.utenosrpmec.lt skiltyje ,,Praneskite apie korupcija*;

25.5. informuojant telefonu +370 389 69151 (skambutis apmokestinamas pagal rySio tiekéjo
nustatytus tarifus).

26. Asmuo, pranesantis Informacijg, turi nurodyti:

26.1. darbuotojo, padariusio pazeidima, varda, pavarde ir pareigas;

26.2. pazeidimg pagrindZiancias aplinkybes;
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26.3. pazeidimo padarymo vieta, laikg ir pazeidimo pobiid;.
27. Pateikiama Informacija turi buti aiski, jskaitoma, suprantama, pasiraSyta (jei tai néra anoniminé

informacija).
28.Pateikiant Informacija anoniminiu btdu, nebitina nurodyti savo vardo, pavardes,

adreso, praneSimo nebiitina pasirasyti.
29. Informacija gali biiti nenagrinéjama, jeigu ji grindziama akivaizdziai tikroveés
neatitinkanciais faktais arba jeigu jos turinys nekonkretus ir nesuprantamas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Atsakingi asmenys, pazeid¢ ApraSo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.




Utenos regioninio profesinio mokymo centro
korupcijos prevencijos tvarkos apraso
1 priedas

(Veiklos srities vertinimo apraSymo forma)

(Istaigos pavadinimas)

(Veiklos sritis, kurios analizé ir vertinimas atlikti einamaisiais metais)

VEIKLOS SRITIES VERTINIMO APRASYMAS

(Atsakingi asmenys, atlikg veiklos srities analize ir vertinima)

(Analizuotas laikotarpis)

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS

(ApraSomi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir vertinimo kriterijai)

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS
RIZIKOS VEIKSNIAI
(Aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, susijusios su korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3
dalyje jtvirtintais kriterijais, galin¢ios sudaryti prielaidas korupcijai)

11 SKYRIUS
PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYG]
(Issamiai paaiskinamos priezastys, kurios pagrindzia atsiradusius skirtumus tarp esamos situacijos ir tos
situacijos, kuri turéty biiti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos pasireiskimo lygiui)

IV SKYRIUS
PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS
ITAKOS PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO
(Pagal veiklos sri¢iy einamyjy mety analizgs ir vertinimo rezultatus pateikiami pasiiilymai dél
korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Eil. Priemonés Ivykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo
Nr. kriterijai

Darbo grupés vadovas

(Parasas) (Vardas, pavardé)

Utenos regioninio profesinio mokymo centro
korupcijos prevencijos tvarkos apraso
2 priedas



(Korupcijos prevencijos veiksmy plano forma)

(Istaigos pavadinimas)

TVIRTINU

(Pareigy pavadinimas)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)

M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

Eil. | Priemonés Vykdytojai Vykdymo Numatomi Pastabos
Nr. | pavadinimas laikas rezultatai
1. Veiklos sritis
1.1.
1.2.
1.3.
2. Veiklos sritis
2.1.
2.2.
2.3.
Darbo grupés vadovas
(Parasas) (Vardas ir pavard¢)
Darbo grupés nariai
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavarde)



