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isakymu Nr. V- 27

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR NUSISALINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Utenos regioninio profesinio mokymo centro (toliau — Centras) darbuotojy, kurie dirba pagal
darbo sutartis ir kuriy pareigos patenka j Lietuvos Respublikos teisingumo ministro tvirtinama
pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, privaciy interesy deklaracijy
pateikimo, nusisSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediras, darbuotojy pareigas ir
jiems taikomus apribojimus jgyvendinant interesy konflikty prevencijg ir kontrole.

2. Aprasas rengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymu (toliau — [statymas), Kkitais galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais vie$yjy ir privaciy interesy derinima, vieSyjy pirkimy procediras, nusisalinimo
ir nuSalinimo klausimus.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

4. Darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia vadovaudamiesi
Istatymo ir ApraSo nuostatomis.

5. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

5.1. po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos;

5.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos,
jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacius interesus.

6. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas nauja
deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

111 SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINTI

7. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelianCiy ar galiniy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz., tyrimas, pasitarimas, darbas darbo grupése,
klausimo pristatymas ar pan.). Taip pat draudziama kitaip paveikti ar bandyti paveikti sprendimus,
jeigu tai yra susij¢ su privaciais interesais.

8. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusisalinti ar biiti nusalintas
nuo sprendimy rengimo, svarstymo, pri€mimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nedelsdamas apie tai
informuoja Centro direktoriy ar jo jgaliotg asmenj. Informacijg pateikusiam darbuotojui teisés akty
nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas.



9. Pries pradedant sprendimo, sukelian¢io ar galinCio sukelti interesy konfliktg, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba procediiros metu apie interesy konflikta ir nusiSalinima privalo
pranesti Centro direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui uzpildydamas Pranesimo apie nusalinimg forma
(toliau — PraneSimas) (1 priedas). Pateikgs PraneSimg darbuotojas jokia forma (rastu, Zodziu,
konsultuojant ir pan.) toliau negali dalyvauti atliekant tarnybines pareigas;

10. NusiSalinimo faktas privalo biiti tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz.,
posédzio protokole turi biiti nurodoma, kas ir dél kokios priezasties nusisalino, kada i$¢jo i§ posédzio
ir kada sugrizo, ir pan.).

11. Jei darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali
priimti sprendimg nusalinti darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo
procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Sprendimas nusalinti darbuotojg jforminamas jsakymu.

V SKYRIUS
PAREIGOS JGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

12. Centro direktorius:

12.1. susipazista su Centro darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

12.2. neskiria darbuotojams uzduodiy, sukelianéiy ar galin¢iy sukelti interesy konflikta;

12.3. uztikrina, kad nusiSalings (nuSalintas) darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, sukelianc¢ius ar galinCius sukelti interesy konflikta;

12.4. uztikrina prevenciniy priemoniy vykdyma, kad darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai
ir nustatytu laiku;

12.5. esant pagrjstai informacijai, inicijuoja pazeidimy tyrimus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Deklaracijas teikiantys darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uz deklaracijy
nepateikima, paveluota deklaracijy pateikima, deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, Siame
Aprase numatyty asmeny informavimg apie interesy konflikta sukeliancias ar galinCias sukelti
aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, sukelian¢ius
ar galincius sukelti interesy konflikta.

14. Visi dokumentai, susij¢ su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, tvarkomi ir saugomi
vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka.

15. Visi darbuotojai su Aprasu supazindinami pasirasytinai ir privalo jo laikytis.

PRITARTA

Bendruomenés susirinkimo

2022 m. sausio 19 d.
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Utenos regioninio profesinio
mokymo centro viesyjy ir
privaciy interesy derinimo

ir nusiSalinimo tvarkos apraso
1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 Nr.

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / pavedimo vykdymo / sprendimo / pasitlymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas ir kita informacija)
rengimo / svarstymo / nagriné€jimo / priémimo procediros / kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nes mano
dalyvavimas minétoje veikloje gali sukelti interesy konflikta.

(data, parasSas) (pareigos, vardas, pavardé)




