PATVIRTINTA

Utenos regioninio profesinio
mokymo centro direktoriaus
2022 m. sausio 21 d.
jsakymu Nr. V- 25

DOVANU TEIKIMO, PRIEMIMO, VERTINIMO, APSKAITOS IR SAUGOJIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos regioninio profesinio mokymo centro (toliau — Centras) dovany teikimo, priémimo,
vertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) paskirtis — nustatyti Centro
dovany teikimo, pri€mimo, vertinimo, apskaitos ir saugojimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, kitais galiojanciais Lietuvos
respublikos ir centro teisés aktais.

3. Apraso tikslas — nustatyti aisSkius dovany teikimo ir priémimo elgesio principus.

4. Aprasas taikomas visiems Centro darbuotojams.

5. Centro darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, negali nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
priimti, teikti dovany, iSskyrus Siame ApraSe nustatytas iSimtis.

6. Centro darbuotojams draudziama priimti, teikti dovanas kaip padéka ar atlygj uz teiséty ir
tinkamg darbuotojo darbo pareigy atlikima.

7. Centro darbuotojams ir jy artimiems giminai¢iams draudziama priimti, teikti dovanas atvejais,
susijusiais su darbuotojo padétimi ar darbuotojo pareigomis.

8. Centro darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto, su kuriuo jie galéty susidurti
priimdami arba teikdami dovang.

II. SAVOKOS IR TERMINAI

9. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal darbo sutartj.

10. Dovana — bet kokios vertés neatlygintinai perduodamas daiktas, suteikiama paslauga ar kitokia
nauda.

11. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima,
priima sprendimus, dalyvauja juos priimant ar atlieka kitus veiksmus, ar jvykdo pavedima, kuris
susijes su jo privaciais interesais.

12. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laika susiformaves visuomenés ar jos
grupés elgesys, turintis simboling prasme¢ ar ypatinga reikSme.

13. Reprezentacijali, skirtos dovanos — smukios dovanos su valstybés, Centro ir kitokia simbolika,
t. y. raSikliai, saldainiai, kalendoriai, knygos, marskinéliai, rakty pakabukai, kitokie suvenyrai bei
informacinio pobiidZio spaudiniai ir pan.

14. Kitos tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatyme kituose Lietuvos Respublikos ir Centro teisés aktuose naudojamas sgvokas.

I1l. DOVANU TEIKIMAS IR APSKAITA
15. Oficialiy priémimy, renginiy ir S§ven¢iy metu klientams, partneriams, Kkitoms

suinteresuotosioms Salims ir sve€iams gali buti teikiamos ir dalinamos reprezentacinés, mazavertes
ir reklaminés dovanos.



16. Reprezentacinés ir reklaminés dovanos negali virSyti 150 Eur verteés.

17. Reprezentacinés ir reklaminés dovanos uzsakomos konkreciam laikotarpiui ar renginiui /
Sventei ir iSdalinamos jo / jos metu.

18. Likusios nepanaudotos reprezentacinés, mazavertés ir reklaminés dovanos apskaitomos ir
nurasomos turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty numatyta tvarka.

IV. DOVANU PRIEMIMAS, VERTINIMAS IR APSKAITA

19.Centro darbuotojams draudziama priimti:

19.1. dovanas, kurios teikiamos uz atlickamas ar pavestas darbines pareigas ir funkcijas, kai
darbuotojas deklaruoja privacius interesus;

19.2. dovanas, kurios gali sukelti interesy konflikta;

19.3. dovanas ir reprezentacines dovanas, kuriy verté didesné nei 150 Eur;

19.4. pinigus;

19.5. alkoholinius gérimus, tabako gaminius ir kitas psichotropines medziagas;

19.6. nuolaidy, dovany kuponus / cekius, iSskyrus nuolaidas taikomas visiems Centro
darbuotojams;

19.7. transporto paslaugas (leisti apmokéti uz taksi ir pan.);

19.8. apgyvendinimo paslaugas;

19.9. ekskursijy, kelioniy paslaugas;

19.10. bilietus / kvietimus j sporto renginius, koncertus, spektaklius, kino teatrus ir pan., iSskyrus
kvietimus j kultirinius, ekonominius ir kitokio pobtidzio renginius oficialaus vizito metu,

19.13. maitinimo paslaugas (leisti apmokéti maitinimo islaidas).

20. Centro darbuotojams leidziama priimti:

20.1. dovanas pagal tarptautinj protokola, kuriy verté iki 150 Eur;

20.2. dovanas pagal tradicijas, kuriy verté iki 150 Eur;

20.3. reprezentacines dovanas su simbolika (logotipu), kuriy verté iki 150 Eur (pvz., kalendoriai,
knygos, tusinukai, informacinio pobtidzio spaudiniai ir pan.);

20.4. paslaugas, kuriomis naudojamasi darbiniais tikslais, ir jprastg vaiS§inguma (pvz., kava,
arbata, sausainiai ir pan.):

V. DOVANU VERTINIMAS IR APSKAITA

21. Darbuotojas pries priimdamas dovanas turi jsitikinti ir jvertinti:

21.1. ar dovana néra kysis;

21.2. ar dovana néra teikiama uz atliktas darbines funkcijas, t. y. ar tiesioginés funkcijos néra
susijusios su dovanotoju;

21.3. ar dovana nekelia interesy konflikto (ar Jiisy ir dovanotojo nesieja asmeniniai ar sutartiniai
santykiai);

21.4. ar dovana nepazeidzia Centro etikos kodekso;

21.5. ar dovana nevirsija 150 Eur;

21.6. ar teikiama dovana ar kvietimas j renginj ar vaiSingumo dovanos renginio metu yra jprasta
praktika;

21.7. ar dovana néra teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
ar 18 karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant tyrimui ir pan.;

21.8. dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laikg, biidg, dovanos forma;

21.9. kokie galimi teikian¢io asmens ketinimai darbuotojo atzvilgiu;



21.10. ar nesielgiama dviprasmiskai, t. y. ar dovanotojas savo elgesiu nesudaro klaidingos
nuomonés, kad darbuotojas turéty kaip nors atsidekoti;

21.11. ar paémus dovang bus galima laisvai jaustis nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui;

21.12. ar dovanos paémimas nesukels psichologinio diskomforto, jei dovanos priémimo faktas
taps viesu.

22. Jei darbuotojui norima jteikti dovang, kuri pagal §j tvarkos aprasg yra draudziama, arba
darbuotojas abejoja dél dovanos vertés (dovana néra akivaizdziai mazesnés vertés nei 150 Eur),
darbuotojas turi atsisakyti priimti tokig dovang. Darbuotojas, atsisakydamas priimti tokig dovana, turi
mandagiai informuoti dovanotoja, kad tokio pobiidzio dovanas draudzia priimti teisés aktai ir
informuoti dovanotoja, kad darbuotojui padéka galima iSreiksti Zodziais Centro internetiniame
tinklalapyje.

23. Jei darbuotojas i§ to paties dovanotojo gauna kelis kartus ar reguliariai smulkias
reprezentacines dovanas (kalendoriai, rasikliai ir pan.), darbuotojas turi atsisakyti priimti tokias
dovanas.

24. Prie§ priimdamas leidZziamas dovanas, darbuotojas dovanotoja privalo informuoti, kad,
vadovaudamasis Centro tvarkomis, teikiamg dovana, dovanotojg ir aplinkybes, privalés uzregistruoti,
0 duomenys taps viesi.

26. Jei darbuotojui kyla klausimy dél kity dovany, kurios néra numatytos Siame Aprase, teikimo
ir priémimo, darbuotojas turi kreiptis j atsakingg darbuotoja.

27. Visais atvejais, darbuotojas priémes leidziamg dovana, kai dovana virsija 50 Eur, per 3 dienas
turi jg uzregistruoti vidaus trumpai saugomy dokumenty registre (IVL).

28. Darbuotojas leidziamas priimti dovanas, nurodytas tvarkos apraso 20 punkte, gali pasilikti sau
arba gali perduoti Centro atsakingam darbuotojui.

30. Dovana, gauta pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios verté virSija 150 Eur, arba
dovana, skirta Centrui, arba dovana, kurios néra galimybés atsisakyti (pvz., palikta dovana, atsiysta
pastu ar jteikta per kurjerj), atsakingam darbuotojui, kuris, atsizvelgdamas j rinkos kaing, menine
verte, apraSymus, jei jie yra pridéti prie dovanos, arba lygindamas su kitais tos pacios rasies
gaminiais, nustato tikraja dovanos verte ir registruoja Dovany registre.

31. Jei gauta draudZiama priimti dovana, atsakingas Centro darbuotojas gauta dovang graZina
siuntéjui.

32. Jei grazinti dovanos néra galimybés (pvz., dovana darbuotojui buvo akivaizdZiai jteikta kaip
Centro atstovui ir grazinimas biity suprantamas kaip tarptautinio protokolo ar jprasty tradicijy
pazeidimas arba dovanos teikéjas atsisaké priimti graZinama dovana, arba grazinimas biity susij¢s su
iSlaidomis, kurios néra proporcingos objektyviai dovanos vertei), Centro atsakingas darbuotojas
dovanag:

32.1.1. palieka Centre ir, jeigu yra galimybé, ji naudojama darbo reikméms.

32.1.2. perduoda valstybés muziejams ar archyvams, jei dovana yra muziejiné vertybé ar kitoks
kultiiros poZitiriu vertingas daiktas;

32.1.3. atiduoda labdarai.

VI. VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYGI

35. Jeigu darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio
pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitilantj,
zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes
(galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius
veiksmus.



36. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos.

37. Apie siiilyta, sitlloma, Zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita asmenj)
neteiséta atlygj darbuotojas visais atvejais zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsiant
privalo pranesti Centro direktoriui ar atsakingam asmeniui.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos viesSyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymu, kitais galiojanciais Lietuvos
respublikos ir Centro teisés aktais.

39. Centro darbuotojai supazindinami su $iuo Aprasu pasiraSytinai ir jo nuostaty laikymasis yra
kiekvieno darbuotojo atsakomybeé.

40. Sio Apraso pazeidimai laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali bati taikoma
atsakomybe.

41. Sis Aprasas skelbiamas Centro interneto tinklapyje.

PRITARTA

Bendruomenés susirinkimo

2022 m. sausio 19 d.

protokoliniu nutarimu Nr. INV- 1






