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MOKINIU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Utenos regioniniame profesinio mokymo centre (toliau —
Centras) taisykliy tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma Centre, uZztikrinant Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 2016/679, 2016
m. balandzio 27d.) (toliau- BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo (2017-01-01) (toliau — ADTAYI), kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanciy asmens
duomeny tvarkymag ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinimg.

2. Centro darbuotojai, jgalioti tvarkyti asmens duomentis, privalo laikytis $iy Taisykliy, turi buti
pasirasytinai su jomis supazindinti bei turéti Taisykliy kopijg. Centro darbuotojai, atlikdami savo
pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo
principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty BDAR ir Siose Taisyklése.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka BDAR vartojamas sgvokas.

4. Taisykliy nuostatos negali plésti ar siaurinti [statymo taikymo srities bei priestarauti BDAR
nustatytiems asmens duomeny tvarkymo principams ir kitiems asmens duomeny tvarkyma regla-
mentuojantiems teisés aktams.

1. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

5. Asmens duomenys Centre tvarkomi $iais tikslais: mokymo sutaréiy pasiraSymo, el. dienyno
pildymo, prisijungimo prie Centro virtualios aplinkos, jvairiy pazyméjimy/diplomy isdavimo, asmens
bylos/ mokiniy registro formavimo, mokiniy stipendijy skai¢iavimo, iSmoky i§mokéjimo, vaiko
gerovés komisijos darbo organizavimo ir vykdymo, darbo su specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniais, darbo su psichologiniy problemy turin¢iais mokiniais, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo organizavimo ir vykdymo, vidurinio ugdymo egzaminy organizavimo ir vykdymo,
asmens jgyty kompetencijy vertinimo, uzklasinés veiklos organizavimo, nemokamo maitinimo
organizavimo, mokiniy pavézéjimo j namus organizavimo, mokyklos nelankanéiy moksleiviy
apskaitos, informacijos apie mokiniy sveikata.

Centro asmens duomeny tvarkymo tikslai nustatomi vadovaujantis:

5.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997
m. rugpjicio 4d. nutarimu Nr. 889 ,,Dél savivaldybés teritorijoje gyvenanciy vaiky apskaitos tvarkos
apraso patvirtinimo “(naujausia nutarimo redakcija);

5.2. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. V-
405 ,,Dél mokiniy registro reorganizavimo ir mokiniy registro nuostaty patvirtinimo*;

5.3. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. V-
513 ,,Dél mokiniy registro saugaus elektroninés informacijos tvarkymo taisykliy, mokiniy registro
naudotojy administravimo taisykliy ir mokiniy registro veiklos testinumo valdymo plano
patvirtinimo*.

6. Centro darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis
pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy:

6.1. Asmens duomenys turi buti tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai.

6.2. Asmens duomenys turi biiti tikslinami ir atnaujinami, kai tik duomeny subjektas
pranesa apie jy pasikeitima.



6.3. Asmens duomenys turi buti tvarkomi:

6.3.1. Mokymo sutar¢iy pasiraSymo tikslu yra tvarkoma: mokiniy, jy tévy (ar globéjy) vardai,
pavardés, gyvenamoji vieta ir telefony numeriai.

6.3.2. El. dienyno/virtualios aplinkos administravimo tikslu — mokinio vardas, pavardé,
grupé/klasé, elektroninis pastas, gyvenamoji vieta, telefonas, pazangumo, lankomumo suvestings,
informacija apie prisijungimus, tévy (ar globéjy) vardai, pavardés, gyvenamoji vieta, elektroniniai
pastai, informacija apie prisijungimus.

6.3.3. Jvairiy pazyméjimy/diplomy (mokinio pazyméjimas, padékos rastas, pasiekimy/aka-
deminé pazyma, pazyma apie mokymasi Centre, asmens jgyty kompetencijy pazyméjimas,
kvalifikacijos diplomas) iSdavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, asmens kodas, pazymejimo
serija, numeris, i§davimo data, registracijos numeris.

6.3.4. Asmens bylos/ mokiniy registro formavimo tikslu — mokiniy vardas, pavardé, asmens
kodas, telefonas, mokytis | mokykla atvykimo/iSvykimo duomenys, bendri duomenys apie moksla
(kalba, kuria mokosi, kalbos, kuriy mokosi), mokymosi forma, pazyméjimai, mokyklos baigimo data,
socialiai remtinas/remiamas, grupé, sveikatos pazyméjimas, pedagoginés psichologinés tarnybos
pazyma, prasymas bendrabuciui gauti, stipendijos dydis, mokiniy, jgijusiy pagrindinj/vidurinj iki
2009 m., issilavinimo dokumenty kopijos.

6.3.5. Pagrindinio/vidurinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (pvz., egzaminy) organizavimui ir
vykdymui — mokinio vardas, pavardé, asmens kodas, mokiniy prisijungimo prie KELTO kodai,
duomenys apie mokiniy specialiuosius ugdymo(si) poreikius.

6.3.6. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo metu raSomiems protokolams — mokinio vardas,
pavard¢, asmens kodas, jvertinimai.

6.3.7. Materialiniy pasalpy gavimo tikslu — mokiniy ar jo Seimos nariy ligos, nejgalumo, mirties
faktg patvirtinan¢iy dokumenty informacija ar kita tam tikrg faktg paliudijanti informacija.

6.3.8. Mokiniy stipendijy ir kity iSmoky mokejimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, asmens
kodas, banko sgskaitos numeris.

6.3.9. Mokiniy kelioniy j uzsienj (mobilumo) organizavimo (kelionés bilietai, kelionés
dokumentai) tikslu — mokiniy paso ar asmens tapatybés kortelés informacija, vardas, pavardé, asmens
kodas, gyvenamoji vieta.

6.3.10. Informacijos apie mokiniy sveikatg rinkimo tikslu — informacija, esanti mokinio svei-
katos pazymeéjime.

6.3.11. Darbo su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniais tikslu — mokinio vardas, pavarde,
gimimo data, adresas, telefono numeris, grupé, tévy/globéjy vardas, pavardé, adresas, telefono
numeris, pedagoginés psichologinés tarnybos paZymos, duomenys apie mokiniy sveikatos
sutrikimus.

6.3.12. Darbo su mokiniais, kuriems reikia psichologinés pagalbos, tikslu — mokinio vardas,
pavardé, grupé, Informacija apie mokinio psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas,
informacija apie mokiniy galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir
ugdymosi problemas, mokinio branduma mokytis pagal Centro ugdymo programas.

6.3.13. Papildomo ugdymo (neformaliojo $vietimo) veiklos organizavimo tikslu -mokinio
vardas, pavarde¢, grupé, grupés vadovas.

6.3.14. Nemokamo maitinimo organizavimo tikslu — mokinio vardas, pavardé, grupé/klase,
pazymos 18 socialinio riipybos skyriaus.

6.3.15. Darbo su Centro nelankanciais mokiniais tikslu — mokinio vardas, pavardé, grupe,
grupés auklétojas. mokinio/tévy (globéjy) telefono numeris, gyvenamoji vieta.

6.3.16. Mokiniy pavéz¢jimo | namus organizavimo tikslu — mokinio vardas, pavarde, grupé,
telefono numeris, auklétojo vardas, pavardé, marSrutas | namus.

6.4. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.
Moksleiviy krepselio paskaiciavimo tikslu duomenys apie moksleivi kompiuterinése laikmenose
tvarkomi visg laikotarpi kol moksleivis mokosi ir 5 metus po mokyklos baigimo.

7. Duomeny rinkimo tvarka:



7.1. Priémus naujus moksleivius ir suformavus grupes/klases naujiems mokslo metams
duomenis apie moksleivius ] moksleiviy registrg jveda ir toliau tvarko Centro direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai.

8. PasiraSydamas mokymosi sutart] su Centru, mokinys pasiraSo Mokinio asmens duomeny
teikimo ir asmens duomeny tvarkymo susitarimg ( taisykliy 1 priedas).

9. Duomeny teikimas duomeny gavéjams. Asmens duomenys gali buti teikiami tik
vadovaujantis ADTA] 5 straipsnyje nustatytais teiséto tvarkymo kriterijais pagal sudaryta asmens
duomeny teikimo sutartj arba gavus duomeny gavéjo praSyma (pagal ADTALI 6 straipsnj).

I1I. DUOMENU SUBJEKTU TEISES

10. Direktoriaus jsakymu paskirtas Centro darbuotojas turi uztikrinti, kad duomeny subjekto
teisés buty tinkamai jgyvendintos ir visa reikalinga informacija duomeny subjektui biity pateikiama
aiskiai, suprantamai bei priimtina forma.

11. Duomeny subjekto — moksleivio, jo tévy ir kity teiséty vaiko atstovy — teisé€s ir jy
jgyvendinimo biidai:

11.1. Zinoti (bati informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma:

11.1.1. Centras, tiesiogiai i§ moksleivio ar jo tévy (globéjy) rinkdamas asmens duomenis,
privalo suteikti tokia informacija: savo rekvizitus; kokiais tikslais tvarkomi moksleivio asmens
duomenys; kam ir kokiais tikslais jie teikiami; kokius savo asmens duomenis moksleivis (jo tévai ar
globg¢jai) privalo pateikti ir kokios yra duomeny nepateikimo pasekmés.

11.1.2. Centras privalo duomeny subjektui suteikti informacijg apie teis¢ susipazinti su jo
asmens duomenimis, teis¢ reikalauti iStaisyti neteisingus, nei$samius, netikslius jo asmens duomenis
bei teis¢ nesutikti, kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi duomeny subjekto asmens duomenys.
Tokia informacija turéty biiti suteikiama duomeny rinkimo metu, pvz., mokymosi sutarciy
pasira§ymo metu, kai moksleiviai/tévai pateikia savo ir moksleivio asmens duomenis.

11.2. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi:

11.2.1. Jei moksleiviui (jo tévams ar glob¢jams) kyla klausimy dél jo asmens duomeny
tvarkymo, jis, pateikdamas asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, turi teis¢ kreiptis j Centro
administracijg ir gauti informacija, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu
jie tvarkomi, kam teikiami.

11.2.2. Centro paskirtas darbuotojas parengia atsakyma ir pateikia prasomus duomenis ne
veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo kreipimosi dienos. Duomeny subjekto prasymu tokie
duomenys turi biiti pateikiami rastu.

11.2.3. Vieng karta per metus tokig informacija Centras pateikia nemokamai. Jei duomeny
subjektas kreipiasi ne pirmg kartg per kalendorinius metus, atlyginimo uz teikiamus ne pirmg karta
per kalendorinius metus duomenis dydis neturi virSyti duomeny teikimo sgnaudy. Duomeny teikimo
atlyginimo dydj Centras nustato ir tvirtina atsizvelgdamas j darbo ir materialines sanaudas, kuriy
reikia duomenims pateikti.

11.3. Reikalauti istaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens
duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTA] nuostaty. Jei duomeny
subjektas, susipazings su savo asmens duomenimis, nustato, kad jo asmens duomenys yra neteisingi,
neiSsamis ar netikslis, ir, pateikdamas asmens tapatybe¢ patvirtinant; dokumenta, kreipiasi j Centra,
Centro paskirtas darbuotojas nedelsiant privalo asmens duomenis patikrinti ir duomeny subjekto
praSymu (rasytine, zodine ar kita forma) nedelsiant iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius
asmens duomenis ir(ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima.

11.4. Teisé nesutikti, kad biity tvarkomi asmens duomenys:

11.4.1. Moksleivis (jo tévai ar glob¢jai) turi teis¢ nesutikti (rastu, zodziu ar kitokia forma), kad
buty tvarkomi tam tikri neprivalomi asmens duomenys. Toks nesutikimas gali biiti pareikStas
duomeny rinkimo metu neuzpildant tam tikry praSymo, sutarties ar anketos viety (eiluciy) arba véliau
gavus bet kokios formos duomeny subjekto prasymg nutraukti tam tikry neprivalomy asmens



duomeny tvarkyma. Kad S$i teis¢ biity jgyvendinama, duomeny subjektui privalo biiti suteikta
informacija, kurie jo asmens duomenys yra neprivalomi tvarkyti.

11.4.2. Centras nedelsiant ir nemokamai nutraukia neprivalomy asmens duomeny tvarkymo
veiksmus, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus, ir informuoja duomeny gavéjus.

IV. KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS

12. Centro darbuotojai, direktoriaus jsakymais paskirti tvarkyti asmens duomenis (taisykliy 2
priedas), turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis
susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija biity
vieSa pagal galiojancCiy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny
paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

13. Centro direktoriaus jsakymu paskiria atsakingg darbuotojg, kuris pasiraSytinai supazindina
naujai priimtus darbuotojus su Taisyklémis ir uztikrina Siy Taisykliy igyvendinima.

14. Darbuotojai gali susipazinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomeny rinkmenomis, su
kuriais susipazinti ir juos tvarkyti jie buvo jgalioti.

15. Darbuotojai turi imtis priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam
asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam Kkitam neteisétam
tvarkymui, saugodami dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai bei vengiant
nereikalingy kopijy darymo. Jei darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi
kreiptis ] tiesioginj savo vadova, kad buty jvertintos turimoS saugumo priemonés ir, jei reikia,
inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

16. Uz kompiuteriy priezitirg atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad asmens duomeny
rinkmenos nebiity ,,matomos* (shared) i$ kity kompiuteriy, o antivirusinés programos atnaujinamos
ne re¢iau Kaip karta per savaite.

17. Ne reciau kaip kartg per ménesj atsakingas uz kompiuteriy prieziiirg darbuotojas daro
kompiuteriuose esan¢iy duomeny rinkmeny kopijas. Praradus ar sugadinus $ias rinkmenas, atsakingas
darbuotojas turi jas atstatyti ne véliau kaip per 2 darbo dienas.

SUDERINTA
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