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UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS, DARBO KRUVIO SANDAROS
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
mokytojy, dirban¢iy Utenos regioniniame profesinio mokymo centre (toliau — Centras) pagal
bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo programas ir neformaliojo $vietimo programas
(toliau visi kartu — mokytojai) darbo kriivio sandaros nustatymg vienai mokytojo pareigybei (kai
darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus).

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

3. Mokytojo darbo kriivio sandarg — darbo pareigy paskirstymg pagal laikg — nustato Centro
direktorius, laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo
5 priedo 7 punkto nuostaty, Apraso, Centro darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su Centro darbo
taryba, ir nevir§ydamas Centrui skirty asignavimy ugdymo reikmems.

4. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirbanéio pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ar formalyjj $vietimg papildancio ugdymo programa, pareigybei per mokslo metus
nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, mokytojo, dirban¢io pagal
neformaliojo §vietimo programa, pareigybei — pagal programoje numatytas valandas, laikantis 8iy
nuostaty:

4.1. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5
priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus
kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendrojo ugdymo planus skaiciaus;

4.2. nevirgijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 8' punkte mokytojui, kurio pedagoginis staZas iki 2 mety, dirban&iam pagal bendrojo ugdymo
programas, taip pat mokytojai, dirban¢iam pagal profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skai¢iaus.

5. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Aprado 1 priede
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nurodyta valandy skai€iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant | jgyvendinamg
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir } mokiniy skaiéiy klaséje (grupéje).

6. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

7. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

7.1. minimaly valandy skaiiy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai .
veiklai planuoti, pasiruosti SUSU?SI.OS. =0
Pareigybé pamokoms, mokiniy , 13;01 N I viso
mokymosi pasiekimams ooejumu 1t
vertinti, vadovauti klasei waikla mokyklc?s
(arupel) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mikevtoias metodinnlas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

7.2. valandy, virSijan¢iy ApraSo 7.1 papunktyje nurodytg valandy skaiCiy, nustatoma,
atsizvelgiant j veiklas, nurodytas §vietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy
su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis §iy nuostaty:

7.2.1. nevirsijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte;

7.2.2. nevirdijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus i§ viso,
atsizvelgiant j mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir Apraso 7.1
papunktyje nurodyty valandy skaiéiy.

8. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos kriterijus:

8.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupe, mokymo modulis (-iai));

8.2. kvalifikaciné kategorija;

8.3. kiti Centro darbo apmokéjimo sistemoje apibrézti mokytojy darbo kriivio sandaros
nustatymo kriterijai, kurie gali biiti susije su:

8.3.1. veiklos sudétingumu,

8.3.2. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

8.3.3. mokiniy skai¢iumi klaséje/grupéje;
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8.3.4. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Centro bendruomenei, vykdyti jgyvendinimo
ypatybémis ir apimtimis;

8.3.5. papildoma mokytojo kompetencija, reikalinga tam tikroms funkcijoms ar veikloms
vykdyti (pvz.: vykdyti tarptautinj projekta bitinas uzsienio kalbos mokéjimas, programavimo
kompetencija reikalinga, rengiant skaitmenines mokymo priemones ir pan.).

9. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Centro poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

10. Mokytojy, jgyvendinanéiy ta pa¢ig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Centro apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

IIT SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

11. Atsizvelgiant j Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i8skyrus psichologus)
atestacijos nuostatuose, kuriuos tvirtina §vietimo ir mokslo ministras, nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgije mokytojai, skiriama valandy:

11.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikacine kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacine kategorija — profesiniam tobuléjimui ir bitiny mokytojo profesijos
kompetencijy jtvirtinimui;

11.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skiriamas
didZiausias galimas kontaktiniy valandy skai&iy, atsiZvelgiant j jy kompetencijas gerai organizuoti
ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesg. Nekontaktinés valandos skiriamos
funkcijoms, susijusioms su veikla Centro bendruomenei, taip pat pagal kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo gerajg pedagoginio darbo patirtj
Centre;

11.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama maZiau
kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus (ugdymo/mokymo
programa) mokyti ir daugiau nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Centro
bendruomenei, bei pagal jy kvalifikacine kategorijg privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti Centro
ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo
rezultatus ir inicijuoti didaktinius poky¢ius, vykdyti prevencines ir kt. programas, dirbti papildomai
su mokiniais, dél jvairiy prieZaséiy turin&iais mokymosi sunkumy ir (ar) specialiyjy ugdymosi
poreikiy, kitoms Centro poreikius atitinkan¢ioms veikloms;

12. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, skiriama kuo daugiau
valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti
studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandZiai integruotis | Centro bendruomeng,
gaunant tikslinga pagalba (griztamajj ry$j, konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi).
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IV SKYRIUS
PROFESINIS TOBULEJIMAS IR VEIKLA CENTRO BENDRUOMENEI

13. Profesinis tobuléjimas ir veikla Centro bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti
Centro bendruomenes tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais Centro bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai.

14. Profesiniam tobuléjimui skiriama:

Veiklos susijusios su profesiniu | Laiko Rezultatas/matavimo | Duomeny Saltinis
tobuléjimu sgnaudos | kriterijus
1. Mokytojai, kuriems nesuteikta 60 val. Kvalifikacijos Asmens bylos
kvalifikaciné kategorija, ir mokytojai, | per tObUHU'i?_lO _ Metodiniy grupiy
turintys mokytojo kvalifikacing metus pa=ymsjimal, protokolai
K .. - Pamoky stebéjimo
ategorija — profesinis tobuléjimas, rotololai
pamok.llJf stebéjimas irll'aﬁt.inljl rln(?kytojo Ij\smens b3.(1 -
profesijos kompetencijy ;tv1rt1'n'1mas Metodiniy grupiy
( 60 val. per metus (60 val. skiriama, protokolai.
kai kontaktiniy valandy skai¢ius nuo PraneSimy
505 iki 705 val.; 20 val., kai medi}aga.
kontaktiniy valandy skai¢ius iki 505 Benglplq foto.
24 e Saltinio nuoroda.
val.). Bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy tobulinimas savisvietos
biidu.
2. Vyresnieji mokytojai ir mokytojai 40 val. Kvalifikacijos Asmens bylos
metodininkai — profesinis tobuléjimas, | per tObUIiD'ifl_"lO ' Metodiniy grupiy
dalyvavimas metodinéje veikloje, metus pazymejimat. protokolai
; i s i Pamoky stebéjimo
gerosios pedagoginio darbo patirties rotokolai
Centre ék%aida (40 val. s.lfi‘riama, kai pAsmens b)vzl os.
%(O‘Iltaktlnll,} valandy ske.ucms 7o .505 Metodiniy grupiy
iki 705 val.; 20 val., kai kontaktiniy protokolai.
valandy skaicius iki 505 val.). Pranesimy
Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy medi}aga.
tobulinimas savi§vietos blidu. Beﬂ,f%l_mq foto.
Saltinio nuoroda.

15. Atsizvelgiant | Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkts ir 2 dalies 4 punktg

veiklos, susijusios su profesiniu tobulinimu, skiriamos kiekvienam mokytojui.

16. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Centro bendruomenei (toliau — privalomos

veiklos):
Veiklos Centro | Laiko Rezultatas/matavimo Duomeny $altinis
bendruomenei sgnaudos kriterijus
L VEIKLOS CENTRO BENDRUOMENEI (PRIVALOMOS)
1.1. Tévy (globéjy, 10 val. El. dienyno informacija. | El. dienynas.
ripintojy) informavimas, Teévy apklausos Metodiniy grupiy
konsultavimas ir protokolai




bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(-si) ir
mokymo(-si) pazangos ir
pasiekimy, bendrojo
ugdymo ir profesijos
mokytojams, dirbantiems 9,
10 klasése ir su 1-0jo, 2-0jo
kurso mokiniais,
besimokanciais profesinio
mokymo programose kartu
su viduriniu ugdymu (10
val. skiriama, kai
kontaktiniy valandy skaicius
nuo 505 iki 705 val.; 10
val., kai kontaktiniy valandy
skaicius iki 505 val.).

1.2. Bendradarbiavimas su | 20 val. Pateiktos rekomendacijos | Pazangumo ir
Centro darbuotojais mokiniy ugdymo proceso | lankomumo
mokiniy ugdymo tobulinimui ataskaitos,
klausimais. Dalyvavimas Mokytojo veiklos
metodinéje veikloje isivertinimo anketa
1.3. Centro administracijos | 30 val. Pateiktos rekomendacijos | Mokytojo veiklos
inicijuotos veiklos, skirtos Centro veiklai planuoti. jsivertinimo
Centrg veﬂ.dai planuoti, Pa.relngti tenziniai planai, anketa,
organizuoti '((.Ze.n‘tro o vertinimo uzcl:luotys. T
ugdymo turiniui jgyvendinti Mokytojo veiklos ) ..
skirty programy, dalyko isivertinimo anketa. isakymai veiklos
kurso ar dalyko modulio Direktoriaus jsakymai klausimais, Centro

programy rengimas;
Mokytojy veiklg
reglamentuojanéiy
dokumenty analiz¢)

veiklos klausimais.
Centro veiklos programa

veiklos programa

1I. VEIKLOS CENTRO BENDRUOMENEI (NEPRIVALOMOS)

2.1. Bendradarbiavimo veiklos (veiklai planuoti, tobulinti, mikroklimatui kurti,
ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokiniy saugumui uZztikrinti):

2.1.1. Dalyvavimas
nuolatinése darbo grupése ar
komisijose (Erasmus+
atrankos komisijos ir kt.), juy
veiklos administravimas ar
koordinavimas.
Pirmininkas, narys (vaiko
geroveés komisijos nariai,
kriziy valdymo komanda)

10 val.

Parengti darbo grupiy
dokumentai

Direktoriaus
jsakymai veiklos
klausimais,
mokytojo veiklos
jsivertinimo anketa

2.1.2. Dalyvavimas Centro
savivaldos veikloje ir/ar
savivaldos veiklos
administravimas.

Aktyvi Centro savivalda;
Centro savivaldos
veiklos programos;

Mokytojo veiklos
jsivertinimo
anketa, informacija
Centro svetaingje,




Centro tarybos pirmininkas, | 20 val. Centro savivaldos Centro savivaldos
sekretorius protokolai veiklos programos,
Centro tarybos narys 10 val. Centro savivaldos
Mokiniy tarybos veiklos 40 val. protokolai
koordinavimas
2.1.3. Metodinés veiklos Pirmininkui — | Aktyviai veikian¢ios Metodiniy grupiy
koordinavimas, sekretoriaus | 30 val. metodinés grupés protokolai,
pareigy atlikimas. sekretoriui — mokytojo veiklos
Mokytoju susirinkimo 30 val. jsivertinimo anketa
sekretorius.
2.1.4. Bendradarbiavimo 10 val. Aktyvus Mokytojo veiklos
veiklos pozityviam Centro bendradarbiavimas isivertinimo anketa
mikroklimatui kurti, Centre
ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti
2.1.5. Centro veiklos 20 val. Pateiktos rekomendacijos | Centro direktoriaus
jsivertinimas Centro veikly isakymas del darbo
tobulinimui grupés sudarymo,
Centro veiklos
jsivertinimo
ataskaita
2.1.6.* Centro renginiy ar Iki 20 val. Suorganizuotas Apmokéjimas
tiksliniy edukaciniy veikly konkretus renginys. pagal konkrety
organizavimas ir vieSinimas Direktoriaus jsakymas fakta
2.2. Centro ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.2.1. Edukaciniy erdviy, 20 val. Siuolaikiska kabinety Mokytojo veiklos
mokymosi aplinky, ugdymo aplinka. jsivertinimo
priemoniy kiirimas ir Netradicinés erdvés anketa,
priezidira (kabinety pritaikytos ugdymui inventorizacijos
vadovams) apyrasai
2.2.2 Elektroninio dienyno | 140 val. Tinkamai Centro direktoriaus
administravimas funkcionuojantis 1sakymai
elektroninis dienynas
2.2.3. Veiklos jsivertinimas | 20 val. Tinkamai parengta ir Mokytojo veiklos
(visiems pedagogams) laiku pateikta jsivertinimo anketa
Isivertinimo anketa
2.2.4. Moodle sistemos 100 val. Tinkamai Moodle sistema
administravimas funkcionuojanti Moodle
sistema
2.2.5. Pedagogy registro 60 val. Tinkamai ir laiku Pedagogy registras

tvarkymas

tvarkomas pedagogy
registras

2.3. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

2.3.1.*Tarptautiniy,
nacionaliniy ir/ar regioniniy
projekty, profesinio
meistriSkumo konkursy
organizavimas. EU
Profesiniy gebéjimy
savaités renginiai.

Atviry dury savaités
renginiai ir kt., edukaciniy

Tki 30 val.

[vykes renginys.
Direktoriaus jsakymai,
renginio vie§inimo
medziaga, diplomai ir kt.
Kokybiskai suorganizuoti
renginiai, konkursai,
olimpiados, iSvykos

Centro direktoriaus
isakymai, konkursy
nuostatai




renginiy, konkursy,
olimpiady, i§vyky
organizavimas ir
dalyvavimas jose

2.3.1. *Edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, i§vyky
organizavimas ir
dalyvavimas juose:
mokytojo parengta ir

pan., mokiniy darby

Ivykes renginys
Parengtos uzduotys,
mokininiai dalyvave
renginyje. Direktoriaus
jsakymai, renginio

pravesta ekskursija; 5 val. vieSinimo medZiaga,
organizuota ekskursija; diplomai ir kt.
olimpiady, konkursiniy 2 val.

uzduodiy rengimas,

mokiniy konsultavimas 8 val.

rengiantis olimpiadoms,

konkursams, varzyboms ir 10 val.

Apmokeéjimas
pagal fakta

vertinimas
2.4. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS
2.4.1.*Kvalifikacijos 20 val. Parengta kvalifikacijos Apmokéjimas
tobulinimo programy tobulinimo programa. pagal konkrety
rengimas ir jgyvendinimas Mokytojy, patobulinusiy | fakta
Centre. kvalifikacija, skai¢ius
Gerosios pedagoginio darbo Direktoriaus jsakymas;
patirties Centre sklaida: I8duoti kvalifikacijos
prane$imas 10 min ir 5 val. pazymeéjimai.
ilgesnis,
atvira pamoka, 3 val.
vaizdo pamokos, 5 val.
publikuotas straipsnis 5 val.
2.4.2. Pedagoginiy 20 val. Prane$imas metodingje Apmokeéjimas
darbuotojy didaktinis, grupéje, mokytojy pagal konkrety
dalykinis konsultavimas tarybos posédyije. fakta mokymo
(metodininkas ir ekspertas), Direktoriaus jsakymai, léSos ir Erasmus
mokytojas mentorius ir posedziy protokolai projekty 1ésos
Erasmus + stazuoéiy 5 val.
mentorius
2.5. KITA
2.5.1. Bendradarbiavimo su | 2 val. uz Direktoriaus jsakymai, Apmokejimas
Centro partneriais veiklos, pravestg bendry veikly vykdymo | pagal konkrety
apimancios bendry projekty, | pamoka planai. Apsilankiusiy BU | faktg
renginiy organizavima ir ju | iSorés mokykly mokiniy
igyvendinimg Centre ar uz | klientams skaicius, pravestos
joriby bendry veikly pamokos ir
renginiai

17. Uz neplanuotas veiklas, atsiradusias per mokslo metus, Centro pedagogams atlyginama
vadovaujantis Centro direktoriaus jsakymu.

18. Mokytojams, dirbantiems ne maziau kaip dviejose ugdymo jstaigose, skiriama 50% laiko
nurodyto tvarkos 14 punkte.
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19. Konkretiis pasiekti rezultatai fiksuojami mokytojo veiklos jsivertinimo anketoje (3 priedas),
aptariami ugdymo proceso pabaigoje su kuruojanéiu vadovu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

200. Valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant | mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaifiy, nevir§ijant maksimalaus valandy, skirty
profesiniam tobuléjimui ir veikly Centro bendruomenei, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skaiciaus.

PRITARTA SUDERINTA
Mokytojy susirinkimo Darbo tarybos posédZio
2022 m. rugpjicio 31 d. 2022 m. rugpjiicio 31 d.

protokoliniu nutarimu Nr. PT- 4 protokoliniu nutarimu Nr. IVL- 54



