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ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos regioninio profesinio mokymo centro (toliau — Centras) etikos ir antikorupcinio elgesio
standartai (toliau — Standartai) jtvirtina Centro mokytojy, administracijos ir kity darbuotojy (toliau —
Centro darbuotojy), taip pat mokiniy veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio nuostatas,
reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos
teisés aktai, darbo sutartys ir Centro vidaus tvarkos dokumentai.

2. Standarty paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, s3zininguma, pagarba
Zmogui, tolerancija, profesing, moksling ir pilieting atsakomybe, tiesos siekimg ir akademing laisve,
kurti demokratiska, pasitikéjima ir kiirybinguma skatinancig atmosferg ir nekorupcinius santykius
Centre.

3. Vartojamos savokos:

3.1. Mokytojai — Centro mokytojai;

3.2. Darbuotojai — administracijos ir Kiti darbuotojai, su Centru susije¢ darbo santykiais;

3.3. Mokiniai — Centre besimokantys mokiniai;

3.4. Centro bendruomené¢ — Centro mokytojai, administracija, kiti darbuotojai, mokiniai ir
mokiniy tévai,

3.5. Kitos Standartuose vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

II. BENDROSIOS CENTRO BENDRUOMENES ETIKOS NORMOS

4. Centro darbuotojai, pripazindami Standarty nuostatas ir svarbiausias vertybes —kolegiskuma,
saviraiSka, profesing kompetencija, pagarbg kitokiai nuomonei — jsipareigoja:

4.1. gerbti Centro bendruomenés nariy, kity pilieciy teises ir pareigas;

4.2. vienodai tarnauti Centro bendruomenei, nepaisant amziaus, lyties ir lytinés orientacijos,
negalios, i§vaizdos, rasés ir etninés priklausomybes, religijos, jsitikinimy, politiniy pazitiry;

4.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

4.4, buti nesaliski ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

4.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo veiksmuy,
sprendimy vieSumga ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

4.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija Centro bendruomenei ir kitiems
asmenims. Oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei ji néra ribojama arba
konfidenciali;

4.7. nepakenkti Centro reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veikla ir, pagal
galimybes, prisidéti prie Centro keliamy tiksly jgyvendinimo;
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4.8. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti
neteisétg poveikj Centro bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus veiksmus arba aplaiduma
atskleidimas nelaikomas lojalumo Centrui principo pazeidimu;

4.9. elgtis sgziningai administravimo ir mokymo veikloje;

4.10. inicijuojant ir (arba) vykdant projektus, siejamus su Centro vardu, uZtikrinti, kad projektai
atitikty Centro bendruosius interesus ir Centro mokymo kryptis;

4.11. elgtis nepriekaistingai, buti mandagiis, maloniis, paslaugis ir tvarkingi;

4.12. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius geb¢jimus, biiti pazangis ir kiirybingi;

4.13. buti tolerantiski nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Centro bendruomenés
nariais ir Kitais asmenimis;

4.14. nezeminti Centro vardo girtavimu, narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais, zalingais
iprociais. Rikyti tik tam skirtose vietose;

4.15. saugoti Centro turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, priva¢iam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

4.16. jsiklausyti ir iSgirsti savo kolegas, mokinius;

4.17. skleisti geriausig patirtj, dalytis ja su kolegomis ir perteikti mokiniams;

4.18. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima, neSmeizti,
neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

4.19. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazesn¢ patirtj ir kvalifikacijg turinCiais
bendradarbiais;

4.20. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti aptariant tarpusavyje;

4.21. su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus
pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti;

4.22. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;

4.23. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés veiklos
trakumy stengtis iSsakyti asmeniskai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy, tarpusavio
bendravimg gristi mandagumu ir tolerancija;

4.24. neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai arba mokiniams, siekiant nepelnyto
jvertinimo arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus;

4.25. pagarbiai atsiliepti apie kolegy pedagoginius gebé&jimus, teorines paZziliras ir asmenines
savybes;

4.26. objektyviai vertinti Centro mokiniy, kity bendruomenés nariy Zinias, veiklg ir elgesj;

4.27. nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldzius ar nepavaldzius asmenis priimti
sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palankius sprendimus;

4.28. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

4.29. ginCytinas problemas spresti tarpusavyje, o neissprendus ginco pirmiausia kreiptis j Centro
administracija;

III. CENTRO BENDRUOMENES IR MOKINIU BENDRAVIMO ETIKA

5. Centro darbuotojy ir mokiniy santykiai grindZiami pagarbos, nesaliskumo, geranoriskumo,
nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo principais.



Susisaistymas neakademinio pobiidzio jsipareigojimais gali sukelti interesy konflikta, todél
dviprasmiski santykiai vengtini.

6. Centro darbuotojai, bendraudami su mokiniais, jsipareigoja:

6.1. nediskriminuoti mokiniy kalba, veiksmais ir akademiniu vertinimu dél amziaus, lyties ir
lytinés orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos ir isitikinimy;

6.2. nediskriminuoti mokiniy dél dalyvavimo politin¢je, visuomeningje, kultiiringje ir sporto
veikloje;

6.3. viesai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy mokiniams, vienodai gerbti visus mokinius,
piktavaliskai nesiSaipyti i§ mokiniy zodziu arba rastu iSreiksty minciy;

6.4. saziningai vertinti mokinius pagal jy Zinias;

6.5. neprisiimti mokytojo vaidmens Seimos nario, artimo draugo, verslo partnerio atzvilgiu
(egzaminavimas, vadovavimas rasto darbams ir pan.) tais atvejais, kai yra galimybé i§vengti tokio
vaidmens;

6.6. nesant specialaus pagrindo (mokinio sutikimo, teisinio pagrindo, naudos mokiniui arba
numatomos zalos kitiems), neatskleisti informacijos apie mokinio akademinius jvertinimus ir
nuobaudas kitiems asmenims;

6.7. neaptarinéti mokinio akademiniy nesékmiy su kitais mokytojais ir darbuotojais, iSskyrus
atvejus, kai vertinamos mokiniy apeliacijos, i§samiai aptariami egzaminy arba jskaity rezultatai ir Kiti
akademiniai klausimai, kuriy objektyvus sprendimas akivaizdZiai pateisina minéty nesékmiy
aptarima;

6.8. nenaudoti privataus pobiidzio informacijos apie mokinj kaip mokymo arba tyrimo medziagos,
nebent mokinys sutikty;

6.9. principingai reaguoti | mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, duomeny klastojimas, egzaminy ir jskaity rezultaty klastojimas, naudojimasis
pasaline pagalba egzamino ar jskaitos metu, svetimo rasto darbo pateikimas kaip savo, uzdarbiavimas
raSant rasto darbus kitiems mokiniams;

6.10. nereikalauti konfidencialios ir privacios informacijos i$ mokinio grupinése diskusijose, juo
labiau sieti tokio pobtidZio informacijos pateikimg su Ziniy jvertinimu;

6.11. kiek jmanoma sumazinti galimybes pasireik§ti mokiniy akademiniam nesgZiningumui
atsiskaitymy metu, vengti atsiskaitymy, kuriuos galima sieti su mokiniy dalyvavimu mokytojui
priimtinoje politin¢je arba visuomeningje veikloje.

IV. MOKINIU BENDROSIOS ETIKOS NORMOS

7. Pripazindami tiesa, zinojimg ir supratimg auks¢iausiomis mokymosi vertybémis, tikédamiesi
teisingo savo pasiekimy jvertinimo, mokiniai, §iy nuostaty nesilaikymag suprasdami kaip
Siurksciausius etikos pazeidimus, jsipareigoja:

7.1. nesuk¢iauti jskaity, egzaminy ir kity atsiskaitymy metu:

7.1.1. nenusiraSinéti nuo kity mokiniy, taip pat nesinaudoti ,,paruoStukémis* arba kitokiomis
neleistinomis priemonémis;

7.1.2. atsiskaitydami pateikti tik savo darba, nesinaudoti kity mokiniy darbais arba jy rezultatais;

7.2. neklastoti:

7.2.1. netaisyti rasto darbo jvertinimo balo;

7.2.2. nepadirbinéti mokytojy parasSy, pazymiy ir dokumenty;
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7.3. nekySininkauti — nesiiilyti ir neteikti atlygio uz paslaugas (asmeniskai arba su kitais
asmenimis);

7.4. neplagijuoti:

7.4.1. svetima teksta pateikti su citavimo Zenklais ir nurodyti tiksly Saltinj;

7.4.2. perpasakojant arba cituojant svetimg id¢ja, nurodyti tiksly Saltin;.

7.5. nepasakinéti ir neleisti kitiems mokiniams nusirasyti savo darbo;

7.6. nesuteikti pagalbos kitiems asmenims, atlickantiems nesgziningg akademinj veiksma:
plagijuojantiems, suk¢iaujantiems arba padirbin¢jantiems;

7.7. Centro mokomajg ir kompiutering jranga, biblioteka ir medziaginius iSteklius naudoti
atsakingai ir pagal paskirtj;

7.8. gerbti Centro bendruomenés narius.

8. Mokiniy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo, draugiskumo, sagziningumo, tolerancijos
ir solidarumo principais, orientuotais j studijy proceso kokybe ir akademinés atmosferos uztikrinima.
Mokiniai bendraudamas su kitais mokiniais jsipareigoja:

8.1. gerbti kity mokiniy nuomong, pastabas reiksti korektiskai;

8.2. tolerantiskai vertinti kity mokiniy asmenines savybes;

8.3. neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus mokinius, Centro darbuotojus;

8.4. i8laikyti akademing rimtj pamoky metu.

V SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMAS

9. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Centro direktorius skiria atsakingg asmenj. Paskirtas
atsakingas asmuo:

9.1. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrima arba
dalyvauja juos tiriant;

9.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai lygio
nustatyma;

9.3. tvarko ir (ar) nagriné¢ja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacija apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty
pranesimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

9.4. organizuoja ir (ar) atlieka Centro darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei
viesyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng, rengia korupcijos prevencijos
veiksmy plang ar organizuoja jo rengima,

9.5. kontroliuoja, kaip Centro darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja
juos antikorupcinio elgesio klausimais;

9.6. skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirimag Centre;

9.7. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlicka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

9.8. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacija, sgaraSa arba organizuoja jo sudarymg, taip pat dalyvauja ir teikia
nuomone¢ personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta
informacijg apie asmenj;
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9.9. organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j Centro darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo stiprinimg;

9.10. teikia pasitlymus viesSojo sektoriaus subjekto vadovui dél korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

9.11. pagal poreik]j atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

10. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, vykdydamas jam nustatytas
funkcijas, turi teise:

10.1. gauti Centro, darbuotojy paaisSkinimus dél galimai padaryty korupcinio pobtidzio teisés
pazeidimy;

10.2. tvarkyti asmens duomenis, kai tai biitina, ir tik tuos asmens duomenis, kuriy reikia kuriant
korupcijai atsparig aplinka, uztikrinant korupcijos prevencija, nustatant ir tiriant korupcinio pobtdzio
teisés pazeidimus, vadovaudamasis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
11. Kiekvienas Centro bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siais Standartais.

12. Sie Standartai skelbiami Centro interneto svetainéje. Standarty paskelbimas Centro interneto
svetainéje www.utenosrpme.lt laikomas darbuotojy supazindinimu su Standartais.

SUDERINTA

Centro bendruomenés susirinkimo
2022 m. sausio 19 d.
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