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2023 METU KOKYBES POLITIKA, VIZIJA, MISIJA, VERTYBES, FILOSOFIJA

Utenos regioninis profesinio mokymo centras (toliau — Centras), kaip iniciatyvi, rengianti
regiono ir Salies darbo rinkos poreikius atitinkancius specialistus, lanksciai, tinkamai ir operatyviai
reaguojanti ] besikei¢iancios aplinkos veiksnius mokymo(-si) jstaiga, sudaranti sglygas kiekvienam
norin¢iam ugdyti Siuolaikiniy technologijy bei kompetencijy lyg;j atitinkancius, darbo rinkai butinus
ljgtdzius, jgyti profesing kvalifikacija, jsipareigojame nuolat laikytis ir nuolat tobulinti vadybos
sistemg pagal Lietuvos standarto LST EN ISO 9001 Kokybés vadybos sistemos reikalavimus (ISO
9001:2015).

Centras, vykdantis pirminj ir tgstinj, formalyjj ir neformalyjj profesinj mokyma pagal
profesinio mokymo programas (jskaitant formaliojo ir profesinio mokymo programy rengima),
ugdyma pagal pagrindinio ugdymo II dalies ir vidurinio ugdymo programas, nejgaliyjy profesing
reabilitacija vadovaujasi Valstybés Svietimo strategijos nuostatomis, kuria, stiprina ir plétoja kokybés
kultiira, atsizvelgdamas j darbo rinkos poreikius ir pokycius, nuolat gerina Svietimo prieinamumag ir
formy jvairove.

Isipareigojame uztikrinti nuolatinj KVS rezultatyvumo, atitinkanc¢io Lietuvos standarto LST
EN ISO 9001:2015 nuostatas, gerinimg Centre; besimokanciyjy Svietimo poreikiy, suderinty su tévy
ir darbdaviy pageidavimais, tenkinima.

Centras kuria, stiprina, plétoja kokybés kultiira, prisiimdamas atsakomybe uz kokybés vadybos
sistemos rezultatyvuma, strateging plétra, prisiima rizikg ir galimybes, kurios daro jtakg paslaugy
vartotojy, suinteresuoty Saliy, standarto, teisiniams ir kitiems reikalavimams, nuolat gerina mokymo(-
si), perkvalifikavimo, kvalifikacijos tobulinimo paslaugy tinkamuma.

Centre kuriama, stiprinama ir plétojama kokybés kultiira, vystomas jsivertinimu grjstas
mokiniy ir institucijos pazangos siekis bei nuolatinis kokybés vadybos sistemos gerinimas.

Centre - uztikrinama kiekvieno besimokancio asmenybés branda, individualias galimybes
atitinkantys ugdymo(si) ir mokymo(si) pasiekimai bei nuolatin¢ ugdymo(si) pazanga.

Kokybés politika realizuojama per Sias veiklos kryptis:

1. Kvalifikuoty specialisty, gebanciy savarankiskai prisitaikyti darbo rinkoje, rengima.

2. Kokybisky paslaugy teikima.

3. Moderniy mokymo priemoniy ir metody, skatinan¢iy profesinio mokymo patraukluma,
taikyma.

4. Racionaly istekliy naudojima.



5. Socialings atskirties mazinima.

6. Socialinés jtraukties uztikrinimag, kiekvienam asmeniui sudarant salygas ugdytis, plétoti savo
galias ir geb¢jimus.

7. Nuolatinj pedagoginio, nepedagoginio personalo, Centro administracijos tobuléjima.

8. Supazindinant biisimus Centro mokinius su profesijomis, pravedant technologijy pamokas
bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, Centro mokymo bazéje.

9. Plétojant projektus su uzsienio partneriais, skirtus mokiniy ir mokytojy bendrosioms bei
profesinéms kompetencijos tobulinti.

Si politika atitinka Centro ketinimus ir yra prieinama visoms suinteresuotoms 3alims. Politika ir
tikslai reguliariai perzitrimi, analizuojami bei atnaujinami, kad islikty aktualts ir tinkami.
MISIJA

Kiekvienam prieinamas kokybiskas Svietimas, garantuojantis asmeniui socialinj sauguma,
ekonominj konkurencinguma, siekiant asmens gebéjimy ir kvalifikacijos darnos su asmens, darbo
rinkos ir aplinkos poreikiais.

VIZIJA

Teikianti inovatyvy ir kokybiSka mokyma, rengianti kvalifikuotus darbuotojus, s¢kmingai
isitvirtinancius sparciai kintan¢ioje darbo rinkoje, sudaranti sglygas mokytis visg gyvenima mokymo
(-si) jstaiga.

VERTYBES

Atsakomybé — tai siekis geriausio, galimybé tobuléti, riipintis savimi ir kitais, prisiimti
atsakomybe uz savo veiksmus ir jy pasekmes.

Stipri bendruomené — Centro bendruomenés stiprumas grindziamas pasitikéjimu ir pagarba
kiekvienam bendruomenés nariui, démesiu jo tobulé¢jimui, asmenybés vystymuisi, asmeninémis
iniciatyvomis bei visy bendruomenés nariy bendradarbiavimu ir kryptingu darbu siekiant bendry
tiksly.

Tolerancija — Centro gyvenimo biidas, elgesys ir kalbos neturi pazeisti kito zmogaus teisiy ir
laisviy.

Samoningumas ir brandumas — bendruomeniS$kumas, sutelktumas ir nusiteikimas siekti
bendry tiksly; geranoriSkumu, mokymusi vieniems i$ kity, pagarba grindZiami bendruomenés nariy

santykiai.
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