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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Centras, jgyvendindamas trijy mety strateginj veiklos plang, 2020 metais savo veiklg vykdé pagal
patvirtinta 2020 mety veiklos plang, kuriame numatyty uzdaviniy jgyvendinimui buvo paskirti
atsakingi asmenys, vadovaujantys atskiry programy jgyvendinimui.

Papildomai buvo atnaujinamos arba rengiamos jvairios tvarkos, taisyklés ir kiti jstaigai svarbiis
dokumentai, kuriy rengima jpareigojo pasikeite teisés aktai, darbuotojy apmokéjimo tvarka, jvestas
pedagogy etatinis apmokéjimas ir kiti jstaigai reikSmingus pokycius jtakoj¢ priimti Lietuvos
Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
1sakymai.

2020-2022 mety strateginiame veiklos plane buvo i$skirti du strateginiai tikslai: 1. Uztikrinti
socialing jtrauktj, kiekvienam asmeniui sudaryti saglygas ugdytis, plétoti savo galias ir geb&jimus. 2.
Uztikrinti pilnavert] kokybés vadybos sistemos jgyvendinima kiekvieno darbuotojo lygmenyje.
Centro strateginio tikslo — uztikrinti socialing jtrauktj, kieckvienam asmeniui sudaryti sglygas
ugdytis, plétoti savo galias ir geb¢jimus — jgyvendinimui 2020 mety Centro veiklos plane buvo
iskeltas uzdavinys — sudaryti mokiniams salygas jgyti bendrajj ir profesinj i§silavinima. Sio
uzdavinio jgyvendinimui iSkelti tikslai: sudaryti mokiniams salygas jgyti bendrajj ir profesinj
iSsilavinima; padéti Centro mokiniams planuoti tolesne karjera; jgyvendinti modulines profesinio
mokymo programas.

Siekiant jgyvendinti pirmgj; uzdavin] — sudaryti mokiniams salygas jgyti bendrgjj ir profesinj
i$silavinimg — pagrindinj iSsilavinima igijo 100 % nuo baigusiy programa; vidurinj iSsilavinimg igijo
80,3 % nuo baigusiy programg. Technologijy mokyklinj brandos egzaming islaiké 100 % nuo
laikiusiyjy; valstybinius brandos egzaminus islaiké 44 % nuo laikiusiyjy; profesing kvalifikacija
jgijo 132 mokiniai, kas sudaro 97,8 proc. nuo baigiamyjy mokiniy skai¢iaus. Suorganizuota 55
atviros ir integruotos pamokos; 6 tradiciniai renginiai ir valstybiniy $venciy minéjimai; parengta ir
vykdomos 11 neformalaus ugdymo programy. Mokiniy savivaldos atstovai dalyvauja Lietuvos
moksleiviy sgjungos veikloje ir organizuojamuose renginiuose. Centro mokiné dalyvavo Lietuvos
parody ir kongresy centre ,,Litexpo* tarptautinéje mokymosi, studijy ir karjeros planavimo parodoje
,»S TUDIJOS 2020 vykusiame kepéjo-konditerio profesinio meistriSkumo konkurse. Suorganizuoti
28 praktinio mokymo uzsi¢émimai SMPC kity profesinio mokymo jstaigy mokiniams (dalyvavo 455
mokiniai).




Siekiant jgyvendinti antrgji uzdavinj — padéti Centro mokiniams planuoti tolesn¢ karjera —
suorganizuota iSvyka mokiniams j Lietuvos parody ir kongresy centre ,,Litexpo* vykusig tarptauting
mokymosi, studijy ir karjeros planavimo paroda ,,STUDIJOS 2020%. Dalyvauta Rokiskio J. Tumo-
Vaizganto gimnazijos organizuojamame renginyje ,,Karjeros mugé®; organizuotos nuotolinés Zoom
konferencijos dél mokymosi galimybiy su Utenos Saulés gimnazija, Utenos Dauniskio gimnazija ir
Utenos A. Sapokos gimnazija. Pasira$ytos bendradarbiavimo sutartys su verslo jmonémis ir
organizacijomis: UAB ,,Devido®, Utenos Kultiiros centru, Utenos kolegija, Utenos socialiniais
globos namais, UAB , KM group®, UAB ,,Nosted”, UAB ,,Utenos trikotazas“, UAB ,,Vytrolma",
UAB ,,Jupojos technika®.

Bendrojo ugdymo mokykly mokiniams sudarytos salygos per technologijy pamokas miisy Centre
praktiskai susipazinti su profesijomis (per 2019-2020 m. m. jvyko 20 technologijy pamoky kity
bendrojo ugdymo mokykly mokiniams, apsilanké 301 mokinys).

Vyko mokiniy susitikimai su socialiniais partneriais, jvairiy jmoniy darbdaviais, uzimtumo tarnybos
atstovais. Siekiant aptarti mokiniy praktikos ir jdarbinimo galimybes, padéti planuoti tolesne karjera,
mokiniai dalyvavo ekskursijoje ] UAB “Vytrolma®. [vyko mokiniy susitikimai su laikino jdarbinimo
agentiros UAB ,,Biuro* Utenos padalinio atstovais.

Siekiant jgyvendinti trecigjj uzdavinj — jgyvendinti modulines profesinio mokymo programas —
pritaikytos 6 modulinés profesinio mokymo programos pagal Centro ir darbo rinkos poreikius.
Metodinése grupése skaityta 10 praneSimy profesinio mokymo tobulinimo, gerosios patirties
sklaidos tematika. Centro mokytojai dalyvavo Svietimo kaitos projekto ,,Lyderiy laikas 3
savivaldybés komandos veikloje, universalaus mokymo dizaino metodg pamokose taiké 4
mokytojai. Organizuota 20 veikly netradicinése aplinkose, virtualioje mokymaosi aplinkoje Moodle
patalpinta 6 moduliy mokymosi medziaga, atnaujinti 5 mokomosios medziagos ir mokymo
priemoniy komplektai.

Siekiant jgyvendinti ketvirtajj uzdavinj — plétoti tarptautiSkuma, uZztikrinant Centro mokiniy ir
darbuotojy dalyvavima ES projektuose — stazuotése ES valstybése dalyvavo 52 mokiniai. Dalis
stazuociy dél karantino nejvyko. Stazuotése ES valstybése dalyvavo 8 profesijos mokytojai, Centre
stazavosi 3 mokiniai i§ ES profesinio mokymo jstaigy.

Siekiant jgyvendinti penktaj] uzdavinj — uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy prieinamumg ir
kokybe — Centre priimta 301 mokinys i§ gimnazijy, pagrindiniy mokykly ir progimnazijy.

Siekiant jgyvendinti SeStaji uzdavin] — Sudaryti palankias socialines salygas ugdytis visiems
mokiniams, teikti jiems socialing pagalba — suorganizuotos 3 paskaitos ir praktiniai uzsiémimai
mokiniams sveikos gyvensenos tematika. 100 proc. pageidavusiy mokiniy apripinti gyvenamaja
vieta Centro bendrabutyje. Mokiniams suteiktos 149 individualios konsultacijos, 1 susitikimas su
prevencija vykdanéiy organizacijy atstovais, jvyko tévy susirinkimas. 9-12 kl. mokiniai, dalyvavo
psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencinéje programoje ,,SAVU KELIU* bei socialiniy ir
emociniy kompetencijy bei asmenybés ugdymo LIONS QUEST prevencingje programoje.

Siekiant jgyvendinti septintajj uzdavinj — Sudaryti palankias socialines salygas ugdytis spec.
ugdymosi poreikiy turintiems, socialinés atskirties ir rizikos grupéms priklausantiems mokiniams —
SUP mokiniai ir mokiniai i§ socialiai jautriy grupiy, dalyvavo projekto ,, Turi profesija — turi ateitj*
Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-01-0001, Kkurio tikslas — pagalbos mokantis ir popamokinio uzimtumo
grupiy organizavimas (i$ viso dalyvauja 30 mokiniy).

Siekiant jgyvendinti astuntgjj uzdavinj — gerinti Centro jvaizdj regione ir Salyje, tobulinti viding ir
iSoring komunikacija — Organizuoti renginiai pagal projekta “Judu — daugiau galiu“. 2020 m.
mokiniy priémimo planas jvykdytas 82,3 proc. Per TV6 televizija buvo transliuojamas reportazas
apie Centra.

Tikslo — sudaryti salygas suaugusiems, nejgaliesiems, ir socialing atskirtj patiriantiems asmenims
lgyti darbo rinkai biitinas ir reikalingas kompetencijas bei profesing kvalifikacija — jgyvendinimui
2020 mety Centro veiklos plane buvo iskelti uzdaviniai: uztikrinti suaugusiyjy ir nejgaliyjy mokyma,
atitinkantj Siuolaikinés darbo rinkos poreikius; analizuoti situacija darbo rinkoje, siekiant uZtikrinti
suaugusiyjy ir nejgaliyjy asmeny, baigusiy profesinio mokymo programas, jsitvirtinima darbo




rinkoje; analizuoti situacijg darbo rinkoje, siekiant uztikrinti suaugusiyjy ir nejgaliyjy asmeny,
baigusiy profesinio mokymo programas, jsitvirtinimg darbo rinkoje.

Siekiant jgyvendinti pirmajj uzdavinj — uztikrinti suaugusiyjy ir nejgaliyjy mokyma, atitinkantj
Siuolaikinés darbo rinkos poreikius — Suaugusiyjy testiniame profesiniame mokyme dalyvavo 105
asmenys. 2020 m. nejgaliyjy profesinés reabilitacijos procesas nevyko dél koronaviruso (COVID-
19) pandemijos plitimo ir karantino ribojimy. Dalyvauta UZzimtumo tarnybos skelbtame Profesinés
reabilitacijos viesyjy pirkimy konkurse. Konkursas laimétas (~500 000 Eur ). 2020 m. centre buvo
vykdomas neformalusis suaugusiyjy mokymas jgyvendinant projekta ,,Bedarbiy ir ekonomiskai
neaktyviy Utenos miesto gyventojy igalinimas integruotis i darbo rinka*, projekto Nr. 08.6.1-ESFA-
V-911-20-0010. 2020 m. vyko mokymai pagal Sias neformaliojo mokymo programas: ,,Patirtinis
saves pazinimas® (13 asmeny), ,,Savitvarda® (13 asmeny), ,,Karjeros planavimas® (13 asmeny)
,»Verslo pradziamokslis naujokams® (20 asmeny). Dalyvavo 26 unikaliis asmenys.

2020 m. pavasarj ir rudenj dél COVID-19 Lietuvoje jvestas ne vieng ménesj trukes karantinas
jtakos turéjo ir suaugusiyjy neformaliam Svietimui ir profesiniam mokymui.

Centro strateginio tikslo — uztikrinti pilnavertj kokybés vadybos sistemos jgyvendinima kiekvieno
darbuotojo lygmenyje — jgyvendinimui 2020 mety Centro veiklos plane buvo iskeltas tikslas —
Atnaujinti Centro infrastruktiira, tausoti mokymosi priemones ir aplinkas. Sio tikslo jgyvendinimui
iSkelti uzdaviniai: atnaujinti IKT priemones, programing jrangg panaudojant ES ir biudZeto 1¢sas;
modernizuoti mokomajg aplinka, panaudojant ES ir biudZeto 1é3as; rekonstruoti Centro statinius ir
atnaujinti Centro patalpas, panaudojant ES ir biudzeto 1ésas; diegti naujas mokymo(-si) formas,
inovatyvius metodus ir priemones, siekiant skatinti teorinio ir praktinio mokymo(-si) efektyvuma;
uztikrinti finansiniy ir Zzmogiskyjy istekliy valdymo efektyvuma.

Siekiant jgyvendinti pirmajj uzdavinj — atnaujinti IKT priemones, programing jrangg panaudojant
ES ir biudzeto 1¢éSas — atnaujintos IKT priemonés, jsigyta kompiuteriy ir kompiuterinés jrangos
(kompiuteriai, spausdintuvai, interaktyviis ekranai) uz 66298,61 Eur. Programinés jrangos
automobiliams jsigyta (autodata educational ir virtuali mokymo programa mokytojui) uz 6655,00
Eur.

Siekiant jgyvendinti antrgji uzdavinj — modernizuoti mokomajg aplinka, panaudojant ES ir
biudZeto 1ésas — jsigyta mokymo-sporto jrangos (bégimo takelis, multifunkcinis, elipsinis ,lauko
treniruokliai, dviraciai-treniruokliai) uz 12713,89 Eur. Jsigyta mokymo jrangos maisto ruosimo
laboratorijai (konvekcinés krosnys, indukcinés, elektrinés viryklés, greito uzsaldymo kamera,
pjaustyklés, virtuviniai kombainai, maisytuvas, Saldymo vitrina) uz 60294,32 Eur.

Isigyta mokymo jrangos automobiliy mechaniky mokymo laboratorijai (videoskopas, indukcinis
kaitintuvas, iSmetamy dujy analizatorius, kébuly lyginimo, skardos deformacijy tiesinimo
jrenginiai, oscilografo rinkinys, raty geometrijos stendas, glaistymo rinkinys, dyzeliniy varikliy
mokomasis stendas) uz 60023,50 Eur.

Siekiant jgyvendinti treciajj uzdavinj — rekonstruoti Centro statinius ir atnaujinti Centro patalpas,
panaudojant ES ir biudZeto 1¢Sas — atlikti infrastruktiiros atnaujinimo darbai: mechaniniy dirbtuviy
remontas (45806,38 Eur.), bendrabucio gyvenamyjy kambariy remontas (100000,00 Eur). Atlikti
pastaty energetiniai auditai, gauti energetinio naudingumo sertifikatai. Parengtos ir pateiktos
paraiSkos Mokomojo korpuso renovacijai apSiltinant pastatg subsidijos ir paskolos dalims, gautas
finansavimas $io korpuso renovacijai. Jrengtos vaizdo steb¢jimo kameros Praktiniy uzsiémimy
korpuse Nr. 1.

Siekiant jgyvendinti tre€iajj uzdavinj — diegti naujas mokymo(-si) formas, inovatyvius metodus ir
priemones, siekiant skatinti teorinio ir praktinio mokymo(-si) efektyvumg — virtualia Moodle
mokymo(-si) aplinkg ugdymo procese naudoja visi Centro mokytojai. Vadovéliy ir mokymo
priemoniy jsigyta uz 2336,70 Eur. Centras plac¢iu mastu jsitrauké j respublikinj projekta ,,Lyderiy
laikas 3, dalyvauja savivaldybés komandos veiklose.

Siekiant jgyvendinti ketvirtgjj uzdavinj — uztikrinti finansiniy ir Zmogiskyjy iStekliy valdymo
efektyvuma — per metus suteikta paslaugy uz 104933,53 Eur. Kvalifikacijos tobulinimui panaudota
3050,00 Eur biudZeto 1é8y ir 1695,60 Eur Centro gaunamy pajamy.




Centro strateginio tikslo — uztikrinti pilnavertj kokybés vadybos sistemos jgyvendinima kiekvieno
darbuotojo lygmenyje — jgyvendinimui 2020 mety Centro veiklos plane buvo iSkeltas tikslas —
uztikrinti personalo kvalifikacijos tobulinima, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy plétote. Sio
tikslo jgyvendinimui iskelti uzdaviniai: puoseléti lyderyste ir ugdyti asmening atsakomybe,
vykdant suplanuotas veiklas; tobulinti Centro darbuotojy bendrasias ir dalykines kompetencijas.
Siekiant jgyvendinti pirmajj uzdavinj — puoseléti lyderyste ir ugdyti asmenine atsakomybe, vykdant
suplanuotas veiklas — atliktas KVS priezitiros auditas, vykdytas Centro veiklos jsivertinimas, KVS
vidaus auditas. Dalyvauta Utenos rajono savivaldybés projekto Lyderiy laikas 3 komandos veiklose.
Siekiant jgyvendinti antrgjj uzdavinj — tobulinti Centro darbuotojy bendrasias ir dalykines
kompetencijas — jvykdyta vadovo, pavaduotojo ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, soc. pedagogo
2020 m. kvalifikacijos tobulinimo programa; 80 proc. jgyvendintas nepedagoginio personalo
kvalifikacijos tobulinimo planas.
Darbuotojy pasitenkinimas darbu siekia 68 proc. Parengtas klausimynas, atlikti 2 tyrimai. Buvo
vykdoma darbuotojy apklausa apie strateginj valdyma. 18ryskéjo 5 stipriausios sritys: 1. Mokyklos
vadovai pristato metinius veiklos tikslus. 2. Strateginj plana mokykloje kuria strateginio plano
rengimo grupé. 3. Strateginis planas mokyklos veiklai yra butinas. 4. Man aiskiis miisy metodinés
grupés (kuriai a$ priklausau) tikslai.5. Mokyklos vadovai viesai pristato, kokiy rezultaty tikimasi i$
skirtingy mokyklos padaliniy (tikio dalies, metodiniy grupiy ir kt.).
Centre nuolat perzitrima Centro SSGG. SSGG analizéje i$skyréme stiprybg — plati profesinio
mokymo pasitila, teikiamos paslaugos jvairaus amziaus grupiy klientams. 2020 m. licencija
papildyta 2 naujomis modulinémis profesinio mokymo programomis — Suvirintojo (kodai
P43071501, T43071503) ir Socialinio darbuotojo padéjéjo (P43092301, T43092301). Akredituota
Ukininkavimpo pradmeny mokymo programa (296081073), vykdomi mokymai.
Problemos: nepakankama dalies mokiniy mokymosi motyvacija ir aktyvumas; nepakankamas
mokiniy tévy doméjimasis savo vaikais ir integravimasis j procesus, vykstanc¢ius Centre; dalis
mokiniy nedalyvauja neformalioje ugdymo veikloje, nenoriai dalyvauja Centro renginiuose, Centro
tvarkos taisykliy laikymasis reikalauja nuolatinio démesio, yra pazeidimy; dél pandemijos nukentéjo
dalies mokiniy Ziniy lygis: dalies mokytojy silpnos IT kompetencijos, mokiniy savarankiSkumo
trukumas ir pasyvumas.
2021 veiklos prioritetai

1. Svietimo paslaugy kokybés uztikrinimas, ugdant kiekvieno bendruomenés nario lyderyste,
didinant asmening atsakomybe uz veiklos kokybe.
Socialinés jtraukties uztikrinimas dirbant nuotoliniu biidu (dirbant karantino saglygomis).

3. Kiekvieno bendruomenés nario lyderystés ugdymas (asmenin¢ atsakomybé uz veiklos
kokybe).
Nuotolinio mokymo btido jteisinimas.
Centro infrastruktiiros atnaujinimas.

2021 m. veiklos tikslai

Siekti Svietimo paslaugy kokybés lanksc€iai, tinkamai, operatyviai reaguojant | besikeiciancius
aplinkos veiksnius.
Uztikrinti socialing jtrauktj, kiekvienam specialiyjy ar specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iam
asmeniui sudarant salygas ugdytis ir plétoti savo geb&jimus.
Tobulinti pedagoginio ir nepedagoginio personalo kompetencijas, didinti asmening atsakomybe uz
veiklos kokybe.
Pasirengti Nuotolinio mokymo biido jteisinimui.




Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
1.1. Kokybés Palaikoma kokybés | Mokymo centro rezultatai Mokymo centro
vadybos sistemos, vadybos sistema atitinka kokybés vadybos rezultatai atitinka
atitinkancios LST LST ISO sistemos rezultatyvumo kokybés vadybos
ISO 9001:2015 (ISO | 9001:2015 (1SO rodiklius sistemos
9001:2015) 9001:2015) atitinkancios
palaikymas standarto LST

ISO 9001:2015
rezultatyvumo
rodiklius.

2020 m. gruodzio
mén. atliktas
vidaus auditas,
ataskaita aptarta
vadybos
vertinamosios
analizés
susirinkime.
Atlikta Centra
baigusiy
absolventy
apklausa, jos
ataskaita spalio
ménesj,
numatytos
gerinimo
priemonegs.
Parengtas rizikos
valdymo veiksmy

jgyvendinimo
planas
1.2. Uztikrinti Istaiga, kurioje Sudarytos salygos atlikti 2020 m. SPMC
kokybiska praktinio | jsteigtas sektorinis | praktika kity PM, AM praktika atliko
mokymo profesinio mokymo | mokiniams, organizuoti 455
igyvendinima centras, organizavo | kvalifikacijos tobulinimo profesinio
praktika SPMC renginius jmoniy mokymo jstaigy
kity PM, AM darbuotojams. Atlikusiy mokiniai, 314
mokiniams, praktika, dalyvavusiy kolegijos
kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo studenty. IS viso —
tobulinimo renginiuose juridiniy ir 769 asmenys.
renginius fiziniy asmeny skaicius 2019 m. SPMC
(pokytis lyginant su 2019 praktika atliko
metais) 596
profesinio

mokymo jstaigy




mokiniai, 258
kolegijos
studentai. IS viso
— 854. Pokytis
lyginant su 2019
m. - 85 asmenys.

1.3. Mokiniy,
baigusiy profesinio
mokymo jstaiga
2020 m. m.,
isidarbinimas, pagal
1gyta kvalifikacija

Isidarbinimas pagal
1gyta kvalifikacija
yra ne mazesnis
kaip Salies vidurkis

67 proc.
absolventy dirba

pagal igyta
kvalifikacijg.

Ne maziau kaip 65 proc.
mokiniy jsidarbino pagal
igyta kvalifikacija

1.4. Diegti
pameistrystés
mokymo formag

Dalis mokiniy
mokoma
pameistrystes
mokymo forma

2020 m. pagal
pameistrystes
mokymo formag
mokési 16
mokiniy. 2019 m.
pagal
pameistrysteés
mokymo forma
mokési 12
mokiniy.
Augimas lyginant
su 2019 m. - 75
procentai.

Mokiniy, besimokanciy
pameistrystés mokymo
forma skaiciaus augimas 50
procenty lyginant su 2019
m. duomenimis

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Atlikusiy praktika, dalyvavusiy
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
juridiniy ir fiziniy asmeny skaicius (pokytis
lyginant su 2019 metais)

Atlikusiy praktika, dalyvavusiy kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose juridiniy ir fiziniy asmeny
2020 metais buvo 769, 2019 — 854. Skaicius
sumazéjo 10 %, nes dél Covid-19 pandemijos
jvedus karanting ir nuotolinj mokyma, nebuvo
galimybiy priimti mokinius praktiniam mokymui
1§ kity mokymo jstaigy

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Darbdaviy pageidavimu Centras pasiruo$¢ naujy
programy (Socialinio darbuotojo padéjéjo moduliné
profesinio mokymo programa (kodai P43092301,
T43092301) ir Suvirintojo moduliné profesinio mokymo
programa (kodai P43071501, T43071503) jgyvendinimui

Padidé¢jo pasirinkimo galimybés
mokiniams, jsidarbinimo galimybés
absolventams, patenkinti darbdaviy
poreikiai

3.2. Isisavinant DNR plano 1ésas, suorganizuoti

mokymai Centro pedagogams ,,Geb¢jimy dirbti ,,Excel”
programa tobulinimas®, ,,Virtualios mokymosi aplinkos

,Moodle* techninés galimybés*

Centro mokytojai patobulino IT ir
nuotolinio darbo kompetencijas




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai . g,
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais va%ovaujantis vertinama, PaSIG.}ktI re.ZUI.ta.tal o
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ Io 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas atiti Esg%r:snlr;sg elis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [(J
6.2. _U_Zduotys_ ié_esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)



Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Kokybés vadybos sistemos,
atatinkancios LST ISO
9001:2015 (ISO 9001:2015)
palaikymas

Palaikoma kokybés
vadybos sistema LST
ISO 9001:2015 (ISO
9001:2015)

Mokymo centro rezultatai
atitinka kokybés vadybos
sistemos rezultatyvumo
rodiklius

8.2. Uztikrinti kokybiska
praktinio mokymo jgyvendinimg

Istaiga, kurioje jsteigtas
sektorinis profesinio
mokymo centras,
organizavo praktika
SPMC kity PM, AM
mokiniams, kvalifikacijos
tobulinimo renginiy
organizavimas

Sudarytos saglygos atlikti
praktika kity PM, AM
mokiniams, organizuoti
kvalifikacijos tobulinimo
renginius jmoniy darbuotojams.
Atlikusiy praktika, dalyvavusiy
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose juridiniy ir fiziniy
asmeny skaicius (pokytis
lyginant su 2020 metais)

8.3. Plétoti pameistrystés
mokymo organizavimo forma

Dalis mokiniy mokoma
pameistrystés mokymo
forma

Mokiniy besimokanciy
pameistrystés mokymo forma
skai¢iaus augimas 20 procenty
lyginant su 2020 m.
duomenimis

8.4. Organizuoti technologijy
pamokas Utenos raj. bendrojo
ugdymo mokykly mokiniams

Sudarytos galimybés
bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams
mokytis technologijy,
pasinaudojant sektoriniy
praktinio mokymo centry
jranga

Per metus suorganizuota 20
technologijy dalyko pamoky
Utenos raj. bendrojo ugdymo
mokykly mokiniams

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Uzsiteses karantinas dél Covid-19 pandemijos.
9.2.
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

(parasas) (vardas ir pavarde) (data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:




(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavard¢)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

(data)






