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I. STRATEGINIO PLANAVIMO PROCESAS

Rengdamas 2020-2027 mety TarptautiSkumo strategija Utenos regioninis profesinio mokymo
centras (toliau — Centras) vadovavosi:

» Valstybiné $vietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta LR Seimo 2013 m. gruodZio 23
d. Nr. XII-745);

« Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu (priimtu Lietuvos Respublikos Seime 2011 m. kovo
17 d. Nr. XI-1281);

« Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, priimtu LR Seimo 2017 m. gruodzio 14
d. Nr. XIII-888;

« Centro jstatais (patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2019 m.
sausio 2 d. jsakymu Nr. V-2);

* 2002 m. Kopenhagos proceso ir 2010 m. Briugés komunikato (2020 m. profesinio mokymo
vizija) nuostatomis bei strateginiais tikslais;

+ Europos profesinio mokymo kredity sistemos (ECVET) ,,Praktinés patirties vadovu™;

» Standarto LST EN ISO 9001:2015 reikalavimais;

» Centro kokybés vadybos sistema;

» Centro 2020-2022 m. strateginiu planu.

Utenos regioninio profesinio mokymo centro 2020-2022 m. strateginio plano tikslai:

1. Uztikrinti socialine jtrauktj, kiekvienam asmeniui sudaryti salygas ugdytis, pletoti savo
galias ir geb¢jimus.

2. Uztikrinti pilnavertj kokybés vadybos sistemos jgyvendinima kiekvieno darbuotojo
lygmenyje.

IL. CENTRO PRISTATYMAS

Centro vizija
Iniciatyvi, rengianti regiono ir Salies darbo rinkos poreikius atitinkan¢ius specialistus,
lanks¢iai, tinkama ir operatyviai reaguojanti i besikei¢ian¢ios aplinkos veiksnius mokymo(-si)
jstaiga.
Centro misija
Kiekvienam besimokan&iajam suteikti bendrajj ir moderny $iuolaikinj profesinj iSsilavinima,
ugdyti pilieti¥kai brandZia, i§silavinusig asmenybg, gebantia prisitaikyti aplinkoje, darbo rinkoje ir

teikian¢ig naudg visuomenei.
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Vertybés

Pozityviis ir pagarbiis santykiai, tolerancija. Pagarba paremti mokiniy ir mokytoju,
mokytojy ir mokytojy bei visuomenés nariy tarpusavio santykiai, iSkilusiy i83ukiy sprendimas
nejZeidZiant asmens.

Atsakomybé. Atsakomybés ugdymas per pareiga, biitinybe atsakyti uz savo elgesi, veikla,
pasirinkimus, priimtus sprendimus garantuoja sékmingg asmenybés augimg.

FILOSOFILJA

Pilietikai aktyvi, besimokanti organizacija, turinti tinkama, paZangiag —mokymosi
infrastruktiira, siekianti Ziniy, studijy testinumo, lankséios mokymosi rezultaty kaupimo ir
pripazinimo sistemos, ugdanti socialing atsakomybe ir pagarbg Zmogui.

Utenos regioninis profesinio mokymo centras jsteigtas 2000 m. liepos 1 d. Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2000 m. balandZio 21 d. jsakymu Nr. 472 ,,Dél profesiniy
mokykly organizavimo®, reorganizavus Utenos aukStesnigjg Zemés Ukio ir maisto pramones
mokykla. Centras yra viedasis juridinis asmuo, veikiantis kaip valstybés biudZetiné jstaiga, turinti
saskaitas bankuose, antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir mokymo centro pavadinimu. Centro
buveiné (adresas) — Auk$taiéiy g. 5, LT — 28217 Utena.

Vieosios jstaigos jteisinimui parengti ir 2019m. sausio 2 d. Svietimo ir mokslo ministro
jsakymu Nr. V-2 patvirtinti Utenos regioninio profesinio mokymo centro jstatai. AukS¢iausias
valdymo organas — dalininky susirinkimas. Vienasmenis valdymo organas yra direktorius.

Centras yra profesinio mokymo jstaiga, teikianti pirminj, testinj profesinj mokyma,
nejgaliyjy profesing reabilitacija.

Centro savininké yra Lietuvos Respublika (toliau — valstybé). Valstybés, kaip Centro
savininkés teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija. Mokymas vykdomas pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas. Centras
turi auk$tiausia valdymo organg — visuotinj dalininky susirinkimg, kolegialy valdymo organg —
Centro tarybg ir vienasmenj valdymo organa — Centro direktoriy.

Centro veikla reglamentuoja patvirtinti jstatai, vidaus darbo tvarkos taisyklés, direktoriaus jsakymai
ir kiti vidaus dokumentai.

Centre veiklos planavimas yra labai svarbi strateginio valdymo dalis, kuriai turi bti skiriamas
igskirtinis démesys. Centre jgyvendinamas nuoseklus ir sistemingas planavimo procesas,
jtraukiantis bendruomene, formuojantis kolegialiai suvokiamg organizacijos vizijg ir misija,
sutelkiantis bendram darbui jgyvendinant issikeltus tikslus.

Rengiami planavimo dokumentai parenkami pagal planuojamo laikotarpio —trukmés

perspektyva, kuri atitinka strateginio, taktinio ir operatyvinio planavimo lygi.
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III. TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS PASKIRTIS, TIKSLAI, UZDAVINIAI

Globali konkurencija ir kooperacija keicia pasaulio ekonomikos désnius, pozilirj | mokyma ir
mokymasi. Tarptautifkumas nebegali likti tik papildoma veikla, apsitibojanti judumo programy
igyvendinimu, tuo padiu turi uZtikrinti institucijos poZifirj i veikly modernizavimg, personalo
kompetencijy tobulinimg. Centras siekia uZtikrinti nepalankioje socialingje padétyje esanciy (tame
tarpe jauny migranty, pabégéliy) mokiniy mokymasi ir jy integracija i Salies darbo rinka.
Pagrindinis tarptautiSkumo prioriteto siekis — globalaus pasaulio suvokimo integravimas j visas
Centro veiklas, procesus ir ugdymo turinj. Visuotinumo principais gristas suvokimas turi tapti
kertiniu siekiu formuojant atvira, tolerancijos ir integracijos vertybémis paremts organizacing
kultdra.

Didinant globalyjj suvokima sukurti tokig kultira ir klimatg, kurie raginty ir spartinty
tarptautiSkumo bei tarpkultiiriniy vertybiy ir iniciatyvy plétra. Svarbu uZtikrinti tarptautiSkumo ir
tarpkultriniy matmeny integravimg mokymo programas bei jy jdiegimg i Centro veiklos politika
ir procedaras.

Siekiant sckmingai vystyti projektus ir kurti bei diegti inovatyvius edukacinius produktus,
svarbu uzZsitikrinti stipry tarptautiniy partneriy tinklg. Centrui reikia siekti bendradarbiavimo su
Jinomais ir pripazintais mokymo centrais, verslo jmonémis strategiSkai svarbiuose plétros
regionuose.

Utenos regioninio profesinio mokymo centro tarptautiSskumo strategijos 2021-2027 metams
pagrindinis tikslas — gerinti pirminio ir testinio profesinio mokymo kokybe, prisidedant prie
Europos $vietimo erdvés kiirimo.

Utenos regioninio profesinio mokymo centro tarptautiSkumo strategijos 2021-2027
metams tikslai :

1. Stiprinti Centro gebéjima uZmegzti kokybiska partnerystg, plétojant tarptautiSkumo
strategijg ir jos geografija

2. Stiprinti Centro gebéjimus vykdyti kokybidkus mobilumo projektus, ugdyti bendruosius
gebéjimus ir universalivosius jgudZius, ypa¢ kalby mokymagsi

3. Gerinti pirminio ir testinio profesinio mokymo kokybe, didinant jtraukties ir jvairoves
galimybes, tolerancijg ir demokratiskumag

4. Skatinti profesinio mokymo mokytojy, mentoriy ir kity darbuotojy profesinj tobuléjima,
naujy bei novatorisky pedagoginiy metody ir technologijy naudojimg, remiantis gerosios patirties
pavyzdziais

5. Plétoti atvykstamajj mobiluma, skatinant profesinio mokymo paslaugy partnerystés plétra.

6. Skatinti mobilumo rezultaty kokybe, skaidrumg ir pripaZinimg.
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IV. CENTRO TARPTAUTISKUMO VEIKLU ANALIZE
Centras aktyviai ir sekmingai dalyvavo Erasmus + programos veiklose. Centras kaip

pareiskéjas vykdé 8 Erasmus+ programos mobilumo projektus ir dalyvavo partneriu ERASMUS +

programos Strateginés partnerystés projekte .

Jgyvendinant Erasmus + programos mobilumo projektus 2014-2020 m. i stazuotes i§vyko 522
dalyviai, i§ jy 456 jvairiy specialybiy mokiniai ir 59 profesijos mokytojai ir administracijos
darbuotojai. 403 mokiniai staZavosi jvairiose ES verslo jmonése ir 53 atliko praktika profesinio
mokymo institucijose. [vairiose staZuotése dalyvavo 113 mokiniy, turinéiyjy specialiuosius ugdymosi
poreikius ir 145 turintys maziau galimybiy bei 21 absolventas.

Mokiniy i$vykusiy | staZuotes skai¢ius 2014-2020 m.

Projekto Nr. Projekto I jy
pavadinimas Viso Profesinio Suspec. | Turintie | Absol-
mokymo | Verslo | poreikiais | -ji ventai
institucijo | jmoneé sunku-
se se my

Esamus + programos mobilumo projektai

1.| 2014-1-LTO1- | Tarptautiné
KA102-000151 praktika ES

valstybése -

Zingsnis |

geresnj darba

rytoj 72 10 62 0 0 0
2014-1-LTO1-
KA102-000184 18 0 18 18 10 0
2015-1-LTO1- | Mokausi darbo
KA102-013031 | yietoje 53 6 47 10 13 0
2016-1-LT01- | Mano praktika
KA116-022772 | yysienyje 71 8 63 15 24 4
2017-1-LT01- | I§bandyk save
KA116-034835 | darbe 78 12 66 25 31 10
2018-1-LTOI- | Ateitis mano
KA116-046635 | 1ankose 77 15 62 18 31 1
2019-1-LTO1- | Zinios.Praktika.
KA116-060209 | Darbas 75 2 3 27 36 6

2020-1-LT01- | Mokomés ir
KA116-077498 kuriame Europq

kartu 12 0 12 0 0 0
I8 viso Erasmus+mobilumo 456 53 403 113 145 21
projektuose:
ERASMUS + programos Strateginés partnerystés projektas
—2015-1- Dual vocational 21 21 0 1 2 0
LVoi1- education
KA202013456
3 system

implementation

and

strengthening,

adapting

vocational




training to
labour market,
ensuring the

quality of
training,
actuality and
attractivenes
I8 viso Erasmus projektuose 477 74 403 114 147 |21
10. | ES SF projektai
LLI-183 Mobilumas,, 28 28 10 14 0
(,,Labour market
without borders
/ Mobility™) 0
IS viso dalyvavo: 505 102 403 124 161 21
Jgyvendinant ERASMUS + programos Strateginés partnerystés projekta, projekto veiklose
dalyvavo 21 apdailininko specialybés mokinys ir 12 mokytojy bei administracijos darbuotojy.
Jgyvendinant Interreg V-A Latvija- Lietuva programos 2014 — 2020 projekto “Mobilumas,,
(,.Labour market without borders / Mobility”) Latvijoje staZavosi 28 jvairiy specialybiy mokiniai ir
18 mokytojy ir administracijos darbuotojy.
Centras kaip priimantysis partneris priémé mokinius ir mokytojus i§ Latvijos, Suomijos, Austrijos,
Pranciizijos, Italijos, Ukrainos, Lenkijos, Estijos, Danijos, Baltarusijos profesinio mokymo
institucijy ir verslo jmoniy.
Déstymo vizitams buvo atvyke net 7 verslo jmoniy atstovai i§ Italijos ir Austrijos, kurie pravedé
parodomasias jautienos ir avienos iSpjaustymo, mink3tyjy striy gamybos, ekologiskos duonos
kepimo, picy ir kity italidky patiekaly gamybos, verslo plano rengimo pamokas ne tik Centro bet ir
Aukgtaitijos regiono profesiniy mokykly mokiniams, mokytojams, regiono verslo jmoniy atstovams
ir tkininkams.
Mokytoju ir administracijos darbuotojy i8vykusiy j stazuotes skaiius 2014-2020 m.
Eil Projekto Nr. Projekto pavadinimas I3 jy
Nr.
I8 Profesinio mokymo Verslo | Atvyko |
viso: | institucijose jmonése | Centra
Esamus + programos mobilumo projektai
1. 2014-1-LTO1-
KA102-000184 15 0 15 0
2. 2015-1-LTO01- | Mokiausi darbo
KA102-013031 | yietoje 0 0 0 0
3. 2016-1-LT01- | Mano praktika
4, 2017-1-LTO1- | I3bandyk save darbe 10 4 6 4




KA116-034835
5. 2018-1-LTO1- | Ateitis mano rankose
KA116-046635 10 4 6 1
6. 2019-1-LTOI- | Zinios.Praktika.
KA116-060209 Darbas 11 2 9 1
A 2020-1-LTO1- | Mokomés ir kuriame
KAT116-077498 Europa kartu 4 0 4 0
IS viso Erasmus+mobilumo projektuose 59 11 48 7
ERASMUS + programos Strateginés partnerystés projektas
8. -2015-1- Dual vocational 12 12 4
Lvo1- education system
KA202013456 ) ;
g implementation and
strengthening,
adapting vocational
training to labour
market, ensuring the
quality of training,
actuality and
attractivenes
I§ viso Erasmus+ programos projektuose 71 23 48 11
9. ES SF projektai
LLI-183 Mobilumas,, 18 18 8
(,,Labour market
without borders /
Mobility™) 0
I% viso dalyvavo projektuose: 89* 43* 41* 19*

Lenteléje pateikta informacija be lydin¢iy asmeny skaiciaus.

2015-09-28 d. Centras gavo Erasmus + VET mobilumo chartija 2015-2020 m. laikotarpiui.
2014 m. Utenos RPMC buvo pripazintas 2014 m. kokybés konkurso laureatu uz Leonardo da Vinci
programos partnerys¢iy projekto” Nordic/ Baltic Red Meat VET Forum- Transparency and Quality
asurance of mobility vie§inima ir rezultaty sklaida.

2019 m. lapkri¢io 13 d jvykusiame kasmetiniame $ventiniame ,.Kokybés konkurso® apdovanojimy
renginyje Utenos regioninis profesinio mokymo centro projektas , Ateitis — mano rankose® tapo

nominuotu konkurse dél Specialaus prizo uZ kokybidkiausiai jgyvendintus projektus socialinés

jtraukties srityje. Tai yra didziulis Centro jvertinimas ir pripaZinimas.

V. CENTRO TARPTAUTISKUMO SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Aigkiai orientuota tarptautiSkumo veikly
plétra ir jgyvendinimas.

2. Centras aktyviai bendradarbiauja su uZsienio
Jaliy profesinio mokymo institucijomis,
jmonémis ir organizacijomis regioniniame,
nacionaliniame ir tarptautiniame lygmenyje.

2. Moderni praktinio mokymo bazé (jkurti du

1. Nepakankamas mokiniy ir mokytojy
uzsienio kalby mokéjimo lygis.

2. Silpnéja mokiniy mokymosi motyvacija.

3. Daugéja mokiniy nutraukusiy mokymasi.

4. Didéja mokiniy ekonominé ir socialine
atskirtis, socialiai remtiny ir gaunandiy
nemokamg maitinimg mokiniy skaiéius.
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sektoriniai ~ praktinio mokymo  centrai,
atnaujintos profesinio mokymo erdvés) sudaro
galimybes  vykdyti  tarptautinj  judumg
(mobiluma).

3. Centre jdiegta kokybés vadybos sistema
(KVS), atitinkanti standarto ISO 9001:2015
reikalavimus.

4. Kuvalifikuoti pedagogai, siekiantyss nuolat
tobulinti ~ profesines,  uZsienio  kalbos,
tarpkultarines kompetencijas.

5. Mokiniai ir mokytojai pagal mobilumo
programas i§vyksta ] uZsienio profesinio
mokymo institucijas, jmones bei organizacijas;
6. Aiskios nuostatos ir priemones del
specialiyjy poreikiy turin¢iy bei nepalankioje
socialinégje =~ padétyje  esanfiy  mokiniy
integravimo j mokymo procesa bei mobiluma.
8. Atvykstantys uZsienio verslo jmoniy atstovai
veda parodomgsias pamokas mokiniams,
profesijos  mokytojams, verslo  jmoniy
atstovams.

9. Centre organizuojamos stazuotés uZsienio
Saliy mokiniams ir mokytojams.

10. Geros atvykstan¢iy mokiniy ir mokytojy
apgyvendinimo salygos.
11. Mobilumy dalyviai,
organizavimu, praktikos
patirtimi.

12. Ilgameté ir produktyvi projektiné patirtis.
13. Parengta mokiniy pasirengimo staZuotei
metodiné medZiaga.

vizity

igyta

patenkinti
vietomis,

6.  Senstantis  pedagoginis  personalas,
nemokantis uzsienio kalby, i§skyrus rusy kalba.
7. Turime tik 8 viety mikro autobusg, todél
negalime priimti didesniy uZsienio Saliy
mokiniy ir mokytojy grupiy.

8. Ribotos uzsienio Saliy mokiniy laisvalaikio
praleidimo Utenoje galimybés.

9. Dalies mokiniy savarankiskumo bei
socialiniy jgidZiy stoka sukuria poreik]
lydin¢io mokytojo  bitinybei mobilumo
vykdymo metu.

GALIMYBES

GRESMES

1. ES struktiriniy fondy lé$y panaudojimas
mokymo bazés ir infrastruktiiros atnaujinimui.
2. TarptautiSkumo strategijos jgyvendinimas
apima jvairias su tarptautikumo didinimu
susijusias veiklas i kurias jtraukta visa Centro
bendruomene.

3. Personalo mobilumo rezultaty pritaikymas
Centro veikloje.

4. Platesnis ECVET taikymas mobilumui ir
mokymosi rezultaty jgyty uZsienio Salyje
pripaZinimui.

5. Socialinés partnerystés stiprinimas.

6. Teikiama ES finansiné parama profesinio
mokymo institucijoms 2020-2027 m.

7. Socialinés atskirties grupéms priklausanciy
asmeny jtraukimas j projektines veiklas.

1. Mokiniy skaitiaus mazéjimas  dél
demografiniy poky¢iy.

2. Uzsitesusi Covid-19 pandemija riboja
mokiniy ir mokytojy stazuo¢iy galimybes.

3. Nemaza dalis mokytojy artéja link pensijinio
amziaus, jie nemoka ir nenori mokytis uZsienio
kalbos. Karty klausimas.

5. Socialinés atskirties didéjimas mokiniy

tarpe.
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