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CENTRO ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

Bendrigji
jsipareigojimai
ir principai

Savo veikloje vykdome ir laikomés:

Korupcijos prevencijos ir kity Lietuvos Respublikos jstatymy, ES ir kity teisés
akty ir Sios politikos nuostaty.

Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo principy:

Viesumo ir atvirumo teikiant paslaugas ir priimant sprendimus;

Veiklos procediiry skaidrumo ir aiSkumo;

Visuomenés ir darbuotojy motyvavimo elgtis sgziningai, skatiname
pranesti apie korupcija;

Pajamy ir iSlaidy vieSumo;

Turto tvarkymo skaidrumo;

Objektyvumo;

Proporcingumo;

Nepiktnaudziavimo valdzia;

Vieno langelio;

Atsakomybés uz priimtus sprendimus;

Praneséjy apsaugos;

Nastos verslui mazinimo;

Inovacijy diegimo;

Atsparumui korupcijai didinti rengiame ir jgyvendiname korupcijos
prevencijos/atsparumo korupcijai veiksmy/priemoniy plang.

Netoleruotina
veikla

Netoleruojame korupcinio pobtidzio teisés pazeidimy (jskaitant, bet
neapsiribojant):

Kysio praSymo, priémimo, davimo ar leidimo duoti kysj tiesiogiai ar
netiesiogiai.

Prekybos poveikiu, piktnaudziavimo, jgaliojimy vir$ijimo, dokumenty
klastojimo.

Suk¢iavimo, neteiséto praturtéjimo ir kt.

Netoleruojame dovany ar paslaugy, kurios neatitinka tarptautinio
protokolo ar tradicijy, taip pat kurios néra skirtos reprezentacijai.

Démesys o Siekiame, kad Centre dirbty tik nepriekaiStingos reputacijos asmenys.
darbuotojams o Tikriname savo darbuotojy patikimuma ir lojaluma.

e Motyvuojame juos elgtis sgZiningai ir pranesti apie pastebéta

korupcija.

e Valdome 1§ nepotizmo ir kronizmo kylancias rizikas.

e Vykdome darbuotojy antikorupcinj informavima ir Svietima.
Démesys o Atliekame korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma korupcijai
veiklai jautriose Centro veiklos srityse.

Numatome priemones korupcijos rizikos veiksniams Salinti, korupcijos
rizikai maZzinti.
Vykdome kitg veikla, kuri padeda atpazinti problemas ir jas spresti.
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Saves Nustatome savo antikorupcinés veiklos efektyvuma, vertindami Centro
jsivertinimas darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj, vykdomy korupcijos prevencijos
priemoniy vykdymo kokybg ir poveik].
Atsakomybes Konsultuojame Centro darbuotojus apie tai, kaip i§vengti korupcinio pobtdzio
taikymas teisés pazeidimy, juos padariusiems taikome atsakomybe.
Nustatg nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsdami informuojame teisésauga.
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