PATVIRTINTA

Utenos regioninio profesinio mokymo
direktoriaus 2021 m. sausio 18 d.
isakymu Nr. V — 14

UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
KASMETINE DARBUOTOJU VERTINIMO TVARKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kasmetiné darbuotojy vertinimo tvarka (toliau —Tvarka), nustato Utenos regioninio
profesinio mokymo centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojy ugdymui ir infrastruktarai,
skyriy vedéjy veiklos vertinimo tiksla, uzdavinius, veiklos uzduociy nustatyma, vertintojus ir
procediiras, kuriomis vadovaujantis atlickamas mety veiklos ataskaity rengimas ir kasmetinis
direktoriaus pavaduotojy ir skyriy vedéjy veiklos vertinimas.

2. Tvarka numato Centro nepedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo tiksla,
uzdavinius, veiklos uzduoc¢iy nustatyma, etapus ir vertinimo pobudi.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
kituose jstatymuose ir galiojan¢iuose Lietuvos Respublikos ir Centro teisé€s aktuose.

I1. KASMETINIO DARBUOTOJU VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriy vedéjy veiklos vertinimo tikslas —
siekti Centro veiklos kokybés, skatinant jy veiklos veiksminguma.

4. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriy vedéjy veiklos vertinimo
uzdaviniai:

4.1. nustatyti aiSkias ir kryptingas veiklos vertinimo uzduotis, jy jgyvendinimo
rezultatus ir rodiklius;

4.2. jvertinti veiklos pokycius, veiklos veiksmingumg ir numatyti galimybes veikla
tobulinti.

5. Centro nepedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — iSnagrinéti darbuotojo
veikla, skatinti Sios veiklos veiksminguma.

6. Centro nepedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimo uzdaviniai — numatyti priemones
darbuotojy kvalifikacijai ir veiklai tobulinti.

ITII. KASMETINIS CENTRO PAVADUOTOJO UGDYMUI IR SKYRIU
VEDEJU VEIKLOS VERTINIMAS

7. Centro pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy tiesioginis
vadovas, atsizvelgdamas j Centro veiklos plano priemones, iki einamyjy mety sausio 31 dienos
nustato jiems metines uzduotis, susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jy
vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

8. Nustatytos uzduotys turi bti aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg jvykdymo termina.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi biiti aiskis, leidZiantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas. Rizika, kuriai esant Centro pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
metinés veiklos uzduotys gali biti nejvykdytos, nustatomos, ijvertinus nuo darbuotojo
nepriklausancias aplinkybes.

9. Naujai paskirtam ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitréti Centro pavaduotojui
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedé¢jams metinés veiklos uzduotys, siektini veiklos
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo paskyrimo i pareigas dienos.
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Jeigu, priémus j pareigas Centro pavaduotoja ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjus, iKi
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali buti
nenustatomi. Jei jie nustatomi, tuomet yra vertinama nuostaty nustatyta tvarka.

10. Tiesioginis vadovas pateikia vertinamajam formg (1 priedas), Sis uzpildo joje
praéjusiy mety veiklos rezultatus ir perduoda ja tiesioginiam vadovui ne véliau kaip po 3 darbo dieny
nuo jos gavimo. Iki sutartos pokalbio datos tiesioginis vadovas susipazjsta su pradéta pildyti forma.

11. Pokalbio su vertinamuoju metu tiesioginis vadovas aptaria pasiektus rezultatus,
vykdant praeitais metais suformuluotas uzduotis, kitag pra¢jusiy mety veiklg ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas; po to suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos; aptaria
kompetencijy tobulinimg. | pokalbj Centro pavaduotojas ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedé¢jai turi teise kviesti Svietimo jstaigos darbuotojy atstova.

12. Po pokalbio tiesioginis vadovas uzpildo vertinamojo iSvados forma — jraso pasiekty
rezultaty vykdant uzduotis vertinima, ir sitilymus dél kompetencijy tobulinimo. Tiesioginis vadovas
vertinamajj su iSvada supazindina pasirasytinai. Vertinamajam atsisakius i§vadoje pasiraSyti, kad su
Sia iSvada susipazino, suraSomas aktas ir jj pasiraso tiesioginis vadovas.

13. Centro pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla gali
biti jvertinta:

13.1. labai gerai — Centro pavaduotojas ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus
ved¢jas jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti. Gebéjimai atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai arba gerai,

13.2. gerai — Centro pavaduotojas ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjas
i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius.
Gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai arba patenkinamai;

13.3. patenkinamai — Centro vadovo pavaduotojas ugdymui, ugdymg organizuojancio
skyriaus vedéjas jvykdé ne maziau kaip pus¢ uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius. Gebéjimai
atlikti pareigybés apras§yme nustatytas funkcijas vertinami gerai arba patenkinamai;

13.4. nepatenkinamai — Centro pavaduotojas ugdymui, ugdymg organizuojancio
skyriaus vedéjas be pateisinanéiy aplinkybiy nejvykdé pusés ar daugiau uzduociy pagal sutartus
vertinimo rodiklius. Gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
patenkinamai arba nepatenkinamai;

13.5. jei Centro pavaduotojas ugdymui, ugdymg organizuojan¢io skyriaus vedéjas
atliko 2-3 ar daugiau neplanuoty, bet Centro rezultatams reik§mingy veikly, vertinant ataskaitg
skiriamas aukstesnis pagal aprasg jvertinimas.

14. Tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo vertinamojo iSvados pasiraSymo arba
akto suras§ymo pateikia i§vadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas.

15. Darbo tarybai apsvarscius i§vada ir su ja sutikus ar nesutikus, ji pasira$yta grazinama
tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jei su iSvada nesutinkama,
Centro pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo sutikimu veiklos vertinimo procediira vykdoma
pakartotinai, pokalbyje dalyvaujant darbo tarybos atstovui.

16. Darbo tarybai nesutikus su veiklos vertinimo i§vada, suraSyta po pokalbio, kuriame
jis dalyvavo, §i iSvada teikiama Centro direktoriui, kuris priima galutinj sprendimg pagal nuostaty 13
punkta.

17. Darbo tarybai sutikus su iSvada, o Centro pavaduotojui ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui nesutikus, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai,
tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo i1§vados gavimo pateikia iSvadg ir akta, jeigu
jis buvo suraytas, Centro direktoriui ir Sis priima galutinj sprendima dél jvertinimo pagal nuostaty
13 punkta
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IV. NEPEDAGOGINIU DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

18. Kasmet iki einamyjy mety sausio 31 dienos nepedagoginiams darbuotojams
nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai, jy vertinimo rodikliai.

19. Nustatytos uzduotys turi buiti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo
terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiSkids, leidziantys jvertinti, ar pasiektas
konkretus rezultatas.

20. Tiesioginis darbuotojo vadovas pildo darbuotojo veiklos vertinimo iSvady forma (2
priedas), aptaria ja su darbuotoju, numato uzduotis ir siektinus rezultatus kitiems metams. Tiesioginis
vadovas darbuotojg su iSvada supazindina pasiraSytinai.

21. Darbuotojui atsisakius iSvadoje pasiraSyti, kad su §ia iSvada susipazino, suraSomas
aktas ir jj pasiraso tiesioginis vadovas.

22. Tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo vertinimo iSvados
pasiraSymo arba akto suraSymo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, darbo tarybos
atstovui.

23. Darbo tarybai apsvarscCius iSvadg ir su ja sutikus ar nesutikus, ji pasiraSyta grazinama
tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jei su iSvada nesutinkama,
darbuotojo sutikimu veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai, pokalbyje dalyvaujant darbo
tarybos atstovui.

24. Naujai | darbg priimtam darbuotojui metinés uzduotys nustatomos per vieng ménesj
nuo priémimo ] pareigas dienos. Jei darbuotojas priimamas likus maziau nei 6 ménesiams iki
kalendoriniy mety pabaigos — einamiesiems metams uzduotis nenustatoma. Ji nustatoma kitiems
metams.

25. Centro nepedagoginio darbuotojo veikla gali biiti vertinama:

25.1. labai gerai — jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos rodiklius;

25.2. gerai — i$ esmés jvykdé uzduotis pagal rodiklius;

25.3. patenkinamai — jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal rodiklius;

25.4. nepatenkinamai — nejvykdé uzduociy pagal rodiklius.

26. Tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo nepedagoginio darbuotojo vertinimo
1$vados pasiraS§ymo arba akto suraSymo pateikia i§vada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, darbo tarybos
atstovui.

27. Darbo tarybai apsvarscius iSvada ir su ja sutikus ar nesutikus, ji pasiraSyta graZinama
tiesioginiam vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Jei su iSvada nesutinkama,
nepedagoginio darbuotojo sutikimu veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai, pokalbyje
dalyvaujant darbo tarybos atstovui.

V. ATSAKINGI VADOVAI IR NEPEGAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGYBES,
KURIOMS NUSTATOMOS METINES UZDUOTYS

28. Darbuotojy pareigybés, kuriems atsakingi vadovai kasmet parengia metines veiklos
uzduotis (kiekvienam darbuotojui individualiai):

Eil. Nr. Atsakingas uz uzduociy Nustatytos uzduotys Siy pareigybiy Pastabos
nustatymg vadovas nepedagoginiams darbuotojams
1. Direktorius Direktoriaus pavaduotojui infrastruktiirai.

Projekty vadovui,

Personalo specialistui,

Sekretoriui,

Vyr. buhalteriui,

Archyvarui,

Darby ir civilinés saugos inZinieriui
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2. Direktoriaus pavaduotojas Mokymo dalies administratoriui,
ugdymui Skyriy vedéjams,
Bibliotekos vedéjui
3. Suaugusiyjy mokymo Atvejo ir idarbinimo vadybininkui,
skyriaus vedéjas Projekty vadybininkui
4. Paslaugy ir statybos Laborantui
skyriaus vedéjas
5. Vyr. buhalteris Buhalteriui,
Ekonomistui
6. Direktoriaus pavaduotojas Elektrikui,
infrastruktarai Vairuotojui,
IT specialistui,
Valgyklos vedéjui,
Administratoriui
7. Valgyklos vedéjas Vir¢jui,
Vir¢jo padéjéjui

V1. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PAGALBA DARBUOTOJUI PO METINIO
VEIKLOS JVERTINIMO

29. Jei Centro pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo, nepedagoginio darbuotojo metiné
veikla jvertinama ,,labai gerai* arba ,,gerai®, jis gali biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka.

30. Jei Centro pavaduotojo ugdymui, skyriaus vedéjo veikla 3 metus i§ eilés buvo
jvertinta ,,gerai* arba ,labai gerai®, jam (jai) siiloma jsivertinti vadovavimo S§vietimo jstaigai
kompetencijas, buti jregistruotam Svietimo jstaigy vadovy rezerve ir pretenduoti tapti Svietimo
istaigos vadovu.

31. Jei Centro pavaduotojo ugdymui ar skyriaus vedéjo metiné veikla jvertinama
,hepatenkinamai‘, jam numatoma pagalba teisés akty nustatyta tvarka.

32. Centro direktoriaus per 10 darbo dieny nuo tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimo
gavimo, atsizvelgdamas j Centro darbo uzmokescio fondo rezervus, priima nutarimg dél kintamosios
atlyginimo dalies nustatymo/nenustatymo darbuotojui.

33. Metinés veiklos uzduociy, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy nustatymo
dokumentus saugo atsakingas vadovas jstaigos nustatyta tvarka.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Jei Centro darbuotojas per metus sirgo ne maziau kaip 4 ménesius, suderinus su
juo, kasmetinis vertinimas gali biiti atidétas arba mety uzduotys pakoreguotos.

SUDERINTA

Darbo tarybos posédzio

2021 m. sausio 18 d.
protokoliniu nutarimu Nr. IVL-6



Kasmetinés darbuotojy vertinimo tvarkos
1 priedas

UTENOS REGIONINIS PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Metinés uzduotys L . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
. y Siektini rezultatai . . o

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos juy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su Centro pavaduotoju ugdymui, ugdymg organizuojanéio skyriaus vedéju)

[ 4.1 |




4.2.
4.3.
) I SKYRIUVS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo Kriterijai Pazymimas
atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu | 1o 20 3o 40

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 2o 3o 40

5.3. Tinkamas turimy ziniy, geb¢&jimy ir jgudZziy panaudojimas, atlickant | 10 20 3o 40
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4o

11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Cr e y Pazymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo aprasymas langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
6.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai ]
6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Pasialymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)
7.1.
7.2.
IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:
(tiesioginio vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavima (parasas) (vardas ir pavardé)
igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iS§vada

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)

(data)



Kasmetinés darbuotojy vertinimo tvarkos
2 priedas

UTENOS REGIONINIS PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

Metinés veiklos e darbuotojo vadovas (toliau —
9 .. Siektini . . o .
uzduotys / metinés rezultatai vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinancios

institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

2. Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Einamuyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai
uzZduotys

2.1.




2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uZduotys / einamuyjuy mety uzduotys
gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy jivykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1

3.2.

3.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduod¢iy / metiniy uZduociy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 [
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i$§ esmés jvykdé metines .

. C ; N . o Gerai — 3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdeé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduoc¢iy / metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJ IMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

| 6.1. |




10

| 6.2.

11 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai— [0 | Gerai—- [0 | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti)
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




