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UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENRDOSIOS NUOSTATOS

1. Vertinimas tai nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

2. Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta pazangg.

3. Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazangg bei pasiekimus.

4. Vertinimo informacija — jvairiais buidais i$ jvairiy $altiniy surinkta informacija apie mokinio
mokymosi patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, geb¢jimus, nuostatas).

5. Individualios pazangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant
dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma paZanga.

6. Vertinimo validumas — vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas);
vertinimo buidai atitinka vertinimo tikslus.

7. Vertinimo patikimumas — vertinimo tikrumas (neprieStaringumas), vertinimo rezultaty
pastovumas: kai tas pats mokinys tomis paciomis salygomis gauna tokj pat jvertinima; kai galima
patikimai palyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje (norminis vertinimas) arba mokiniy pasiekimus su
nustatytais kriterijais (kriterinis vertinimas).

8. Mokymosi patirtis — mokinio geb¢jimas kelti sau mokymosi tikslus ir jy siekti, planuoti ir
prasmingai iSnaudoti mokymosi laikg, naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, dirbti grupémis ir
laikytis sutarty taisykliy.

9. Nuotolinis mokymas — mokymo proceso organizavimo buidas, kai mokiniai, budami
skirtingose vietose ir naudodamiesi informacinémis komunikacijos priemonémis ir technologijomis,
bendrauja su mokytoju mokymo tikslams pasiekti. Galima tiek pavienio, tiek grupinio mokymo forma.
Igyvendinant pavienio mokymo forma, mokiniai savarankiskai mokydamiesi jungiasi su mokytoju ir
dalyvauja grupinése ar individualiose mokytojo konsultacijose.

10. Skaitmeniniai mokymo jrankiai (ang. Tools, apps) — programinés jrangos priemonés,
galin¢ios automatizuoti mokymui reikalingy funkcijy atlikima (pavyzdziui, el. paSto ar vaizdo
konferencijy programiné jranga, skirta bendrauti, jrankiai uZzduotims, testams kurti ir pan.).

Skaitmeniniai mokymo jrankiai gali biti universaliis, sukurti ne tik mokymo tikslams.



11. Skaitmeninio mokymo priemonés — tikslingai sukomplektuotas skaitmeninio mokymosi
turinys, pateikiamas kartu su skaitmeniniu mokymosi jrankiu (ar VMA), skirtu jam perzitréti ir
mokymo proceso organizavimui uztikrinti.

12. Skaitmeninis mokymosi objektas — mokymui (si) naudotinas skaitmeninis istejklius,
kurio pagrindiné savybé — daugkartinis naudojimas, t. Y. Galimybé pakartotinai taikyti kituose
mokymo(si) kontekstuose.

13. Virtualioji mokymosi aplinka (VMA) — tai informaciné sistema, turinti ir (arba)
susiejanti skaitmeninius valdymo jrankius, leidziancius pateikti skaitmeninj turinj (teoring medziaga,
uzduotis, testus ir pan.), organizuoti mokymasi, bendrauti ir bendradarbiauti su besimokanciaisiais,
atlikti kitas mokymui reikalingas funkcijas (pvz. Moodle). VMA pasizymi bendra autentifikacija,
duomeny mainais tarp susiety jrankiy, integralumu. VMA funkcijas gali atlikti ir universaliy jrankiy
jrankiai, tam tikros verslo veiklos platformos.

14. Skaitmeninis mokymosi turinys — informacinés rinkmenos (tekstinés, grafinés, vaizdo ir
kt.) su sukurta mokymo medziaga; jos gali buti pateiktos naudojantis skaitmeniniais mokymosi
jrankiais. DaZniausiai tokiam turiniui reikalingas jrankis jam perziiiréti ar vykdyti.

15. Pagal vertinimo tikslus taikomi Sie pagrindiniai vertinimo tipai:

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaiskinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga baigus temg ar kurso dalj, kad buty galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba jveikiant sunkumus.

Formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris padeda
numatyti mokymosi perspektyva, pastiprinti daromg pazanga, skatina mokinius mokytis analizuoti
esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai
bendradarbiauti.

Apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programg, kursg, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

16. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprase (toliau — Aprase) aptariami
vertinimo tikslai ir uZdaviniai, bendrieji vertinimo principai ir nuostatos, vertinimo Kkriterijai,
vertinimas ugdymo procese ir baigus programa, jvertinimy fiksavimas, vertinimo informacijos analize,

informavimas.



1. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

17. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais, individualiais mokinio poreikiais.

18. Vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: zinios ir supratimas, geb&jimai,
vertybinés nuostatos.

19. Vertinimas turi padéti mokytis. Mokinys laiku gauna grjztamaja informacijg apie savo
pasiekimus ir pazangg, mokosi jsivertinti.

20. Vertinimas turi biiti pozityvus, skaidrus, objektyvus ir veiksmingas, pritaikomas pagal
mokiniy poreikius ir galias, pasiekimus ir daromg pazangg. Vertinant remiamasi iSsilavinimo
standartais.

21. Vertinant vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.

III. VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

22. Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei, pateikti informacija
apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga, jvertinti mokytojo ir mokyklos darbo sékme, priimti
pagristus sprendimus.

23. Vertinimo uzdaviniai:

23.1. padéti mokiniui paZinti save, jsivertinti mokymosi pasiekimy rezultatus, kelti mokymosi
tikslus;

23.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas, diferencijuoti ir
individualizuoti ugdymo turinj, parinkti mokymo metodus;

23.3. suteikti mokiniams jy poreikius atitinkancig pagalba;

23.4. suteikti tévams (globéjams, riipintojams) informacija apie mokinio mokymasi, stiprinti
rySius tarp Seimos ir mokyklos;

23.5. padéti nustatyti mokyklai savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesa.

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

24. Planuojant ugdymo turinj kartu planuojamas ir vertinimas.
25. Dalyky vertinimo metodikos, bendrieji principai aptariami ir suderinami metodinése grupése.
26. Dalyky mokytojai parengia individualig vertinimo metodika derancig su bendra vertinimo

tvarka, kurioje konkretizuojami vertinimo kriterijai. Vertinimo uzduotys, atsiskaitymo laikas gali bati



koreguojami, atsizvelgiant j mokiniy mokymosi pasiekimus. Koregavimas nurodomas teminiuose
planuose.

27. Mokiniams, kurie mokosi pagal individualizuotas ir pritaikytas programas, detaliuosiuose
pamoky planuose arba kitoje pasiruoSimo pamokai medziagoje numatomas individualus vertinimas.

28. Pries pradedant mokytis, mokytojui ir mokiniams turi buti aiSku, kg jie turi pasiekti ir kaip
bus vertinami:

28.1. planuodamas vertinimg mokytojas atsizvelgia j mokiniy pasiekimus ir galias, remiasi
i§silavinimo standarty reikalavimais, iSkeltais tikslais;

28.2. mokytojas, planuodamas vertinimg, tariasi su mokiniais, kitais mokytojais, prireikus
pasitelkia kitus specialistus, mokiniy tévus;

28.3. mokytojas su mokiniais issiaiSkina mokymosi uzdavinius ir vertinimo Kriterijus. Vertinama
tai, kas yra numatyta uzdaviniuose;

28.4. mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvacija — kelia mokiniy pasitikéjimg savo
jégomis ir norg siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagristai pagirdamas, vengdamas gasdinti
pazymiais;

28.5. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo(si) uzdavinius, remiasi mokinio ar
mokiniy grupés pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

28.6. mokytojas parenka veiksmingas uzduotis, naudoja jvairius mokymo(si) metodus ir

strategijas, kad mokinys patirty sékme.

V.VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR BAIGUS PROGRAMA

29. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas susideda i$ dviejy pagrindiniy daliy, kurios
skiriasi pagal paskirtj ir tikslus:

29.1. vertinimo ugdymo procese (mokant ir mokantis);

29.2. vertinimo baigus kurso, modulio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa.

30. Centro ugdymo procese derinamas formuojamasis, diagnostinis ir apibendrinamasis
vertinimas.

31. Formuojamasis vertinimas:

31.1. formuojamasis vertinimas padeda mokytojui ir mokiniui numatyti ugdymo(si) kryptj bei
veiksmus, patvirtinti daroma paZanga. Sio proceso metu mokytojas stebi mokiniy mokymasi,
komentuoja, aptaria, skatina pac¢ius mokinius vertinti savo mokymosi eiga;

31.2. dazniausiai formuojamasis vertinimas neformalizuojamas ir nefiksuojamas. Jo paskirtis
nustatyti, ar jau pasiekti mokymosi tikslai ir uzdaviniai, padrasinti, paskatinti mokinius, i$sakyti

konstruktyvias pastabas;



31.3. formuojamasis vertinimas mokytojui ir mokiniui suteikia grjztamajga informacijg apie
mokymosi pazanga, t.y. parodo, kaip mokinys iSmoko tai, kas buvo numatyta, kokiy yra galimybiy
siekti daugiau, ar liko mokymosi spragy, kur reikia daugiau pastangy. Si informacija mokiniui
pateikiama laiku ir tinkamai. Mokytojui ji padeda parinkti mokymao strategijas;

31.4. formuojamasis vertinimas sukuria prielaidas mokiniams pasitikéti mokytoju, geranoriskai
bendradarbiauti jveikiant mokymosi sunkumus. Mokytojas ai$kina, pataria, pozityviai komentuoja
mokinio veikla;

31.5. formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o padéti
mokytis. Mokinio veikla vertinama zodziu ar rastu tada, kai norima padéti, padrasinti, nukreipti tam
tikrai veiklai. Sio vertinimo rezultatai viesai neskelbiami.

32. Centre kuriama individualios mokinio pazangos stebéjimo sistema. Individualios mokinio
pazangos paskirtis — stebéti ar mokinio jgyty kompetencijy lygis optimalus, atitinkantis jam keliamus
tikslus ir jo individualias galias, siekius bei patirtj, ar mokinys nuolat ir nuosekliai i$moksta naujy ir
sudétingesniy dalyky, jgyja naujy geb¢jimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty; ieSkoma budy, kaip skatinti
mokinio savistaba, atkakluma, savo veiklos/mokymosi j(si)vertinimg ir tobulinima.

33. Individualios mokinio pazangos vertinime dalyvauja pats mokinys, jo tévai (glob¢jai,
ripintojai), ugdantys mokytojai ir kiti specialistai.

34. Diagnostinis vertinimas:

34.1. diagnostinis vertinimas skirtas i$siaiskinti, ar pasiekti mokymosi uzdaviniai, kam ir kokia
pagalba reikalinga, kokie tolesni mokymosi Zingsniai. Diagnostinis vertinimas daZniausiai taikomas
prie§ pradedant nauja mokymosi etapg (tema, kurso dalj ar kt.);

34.2. diagnostinis vertinimas remiasi mokiniy stebéjimu, namy darby ir kontroliniy uzduociy
rezultatais. Jis padeda nustatyti mokymosi stiprigsias puses bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai
atliekamas sistemingai, mokiniai ir jy tévai gauna kokybiska griztamajq informacija;

34.3. diagnostinis vertinimas taikomas aptinkant individualius mokinio mokymaosi poreikius,
pritaikant programa, metodus. Diagnostinio vertinimo informacija naudojama apdairiai, kad netapty
mokiniy atrankos pagrindu;

34.4. mokytojas, atsizvelges j vertinimo tiksla, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo biidus,
uzduoties apimtj, laikg, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams forma.

35. Mokiniai, kurie mokosi pagal modulines profesinio mokymo programas, mokymosi
pasiekimai apibendrinami baigus kiekvieng modul] mokyklai i§ anksto nustacius ir paskelbus
atsiskaitymo laikg, vertinimo kriterijus ir vertinimo tvarkg. | pusmec¢io mokymosi pasiekimy suvestine
jraSomi baigty moduliy jvertinimai modulio praktinio mokymo ir modulio asmens jgyty kompetencijy

(egzamino) balas. Jei modulis nebaigtas—tarpinis vertinimo rezultatas.



36. Kaupiamasis vertinimas padeda mokytojui kaupti informacijg apie mokinio mokymosi
pazangg ir pasiekimus. Kiekvienas mokytojas turi savo dalyko kaupiamojo vertinimo metodika (taskai,
pliusai, minusai), kuri aptariama metodinése grupése.

37. Mokiniy pasiekimai vertinami 10 baly sistema:

10 — puikiai,
9 — labai gerai,
8 — gerai,

7 — pakankamai gerai,
6 — patenkinamai,

5 — pakankamai patenkinamai,

4 —silpnai,
3 — blogai,
2 — labai blogai,

1 — nieko neatsakeé, neatliko uzduoties.
38. Vertinant pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose besimokanciy mokiniy pasiekimus

orientuojamasi j pasiekimy lygius, apbréztus pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose.



Vertinimo skalé:

Pasiekimy lygis Trumpas apibudinimas Ivertinimas
Aukstesnysis puikiai, kai uzduotis ir atsakinéjimasatliktas be klaidy | 10 (deSimt) | Iskaityta
labai gerai, kai uzduotis ir atsakinéjimas i§ esmés yra | 9 (devyni)
atliktas labai gerai, taciau yra neesminis netikslumaas
ar suklydimy
Pagrindinis geral, kai uzduotis visiskai atlikta, taciau yra keletas | 8 (astuoni)

suklydimy ar klaidy

pakankamai gerai, kai atliktoje uzduotyje yra keletas
netikslumy ar klaidy

7 (septyni)

vidutiniskai, Kkai padarytos Kklaidos ar suklydimai
leidzia suprasti uzduoties rezultatg

6 (3esi)

Patenkinamas

patenkinamai, kai mokinys teisingai atsako pusg
gautos uzduoties

5 (penki)

pakankamai patenkinamai,kai mokinys pus¢je atliktos
uzduoties padaré¢ neesminiy klaidy, dél kuriy galima
1zvelgtimokinio bandymus parodyti Zinias

4 (keturi)

Nepatenkinamas

nepatenkinamai, kai negalima uzduoties atlikime
surasti bent vieno teisingo atsakymo, ar teisingos
minties

3 (trys)

blogai, kai negalima suprasti, ka mokinys bandé
uzduotyje padaryti

2 (du)

labai blogai, kai mokinys atsisaké atsakinéti ar
neband¢ atlikti uzduoties neturédamas pateisinamos
prieZasties

1 (vienas)

39. Sprendimus dél meninio ir dorinio ugdymo, kiino kultiros, zmogaus saugos dalyky, dalyky

moduliy vertinimo kiekvieny mokslo mety pradZioje priima mokytojy susirinkimas.
40. Mokomyjy dalyky pasiekimai vertinami ,,Iskaityta“, ,,Nejskaityta“:

Pagrindinio ir vidurinio ugdymo dalykai

Profesinio mokymo programos moduliai

e Dorinis ugdymas (etika, tikyba)
e Pasirenkamyjy dalyky moduliai

¢ Pagal profesinio mokymo planus ir programas
¢ Darbuotojy sauga ir sveikata
e Saugus elgesys ekstremaliose situacijose

e Fizinis ugdymas (baigusiems BU programa)

Socialiniy jgiidZiy programa, jgyvendinama kartu su profesinio mokymo programa

Profesinio mokymo programos moduliai

e Fizinis ugdymas

¢ Pagal profesinio mokymo planus ir programas
¢ Darbuotojy sauga ir sveikata
e Saugus elgesys ekstremaliose situacijose

41. Mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami pagal iSsilavinimo standarty reikalavimus,

metodinése grupése aptarus vertinimo principus, individualias mokytojy vertinimo metodikas.




42. Pirmosios dvi rugséjo ménesio savaités pirmojo kurso mokiniams skiriamos adaptacijai.
Taikomas formuojamasis ir kaupiamasis vertinimas.

43. Kaupiamieji jvertinimai konvertuojami j pazymius, kuriy negali biiti daugiau kaip vienas
trecdalis visy per pusmetj gauty pazymiy.

44. Baigus dalyko programos tema, skyriy ar kita uzbaigta programos dalj, raSomas kontrolinis
darbas:

44.1. kontroliniy darby atlikimo laikg tarpusavyje derina klaséje/grupéje dirbantys mokytojai,
fiksuodami kontroliniy darby tvarkarastyje, skirtame mokytojams ir mokiniams. Numatomas
kontroliniy darby laikas nurodomas ilgalaikiuose teminiuose planuose, tikslinamas — detaliuosiuose
pamoky planuose ar kitoje pasiruoSimo pamokai medziagoje;

44.2. mokiniai apie kontrolinj darbg informuojami ne véliau kaip prie§ savaitg. Mokiniams turi
biiti aiSku uz ka ir kaip jie bus vertinami. Kontrolinis darbas gali trukti nuo 30 iki 90 minuciy;

44.3. Kontrolinio darbo uzduotys sudaromos parenkant jvairaus sunkumo uzduotis, kad
kiekvienas mokinys galéty gauti teigiamg jvertinimg. Rekomenduojama uzduotis pateikti taip, kad jose
biity nurodytas kiekvienos uzduoties ar klausimo jvertinimas balais;

44.4. mokiniams per dieng gali biiti skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas;

44.5. kontroliniai darbai iStaisomi kitai pamokai, bet ne véliau, kaip per 10 dieny. Gaves
nepatenkinama/netenkinant] jvertinimg mokinys gali kreiptis ] mokytoja dél konsultacijy ir
pakartotinio kontrolinio darbo raSymo;

44.6. mokiniai, neras¢ kontrolinio darbo dél ligos ar kitos priezasties, atsiskaito sutartu, patogiu
mokytojui ir mokiniui laiku, bet ne véliau kaip per 1 savait¢ nuo grjzimo j mokykla. Jeigu mokinys
ugdymo laikotarpiu per mokyklos numatyta laikg neatsiskaité ir nepademonstravo pasiekimy,
numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, profesinio mokymo programose,
jo pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,labai blogai“. Ivertinimas
fiksuojamas atsiskaitymo dieng.

45. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama pasiekimus vertinti
tokiu daznumu per pusmet;:

45.1. jei dalykui mokytis skirta 1-2 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 3 pazymiais;

45.2. jei 3-5 pamokos per savaite — 5 pazymiais.

46. Jvertinimai dienyne fiksuojami surasant pazymius eilute ir nurodant, uz kokj darbg jvertinami
mokiniai.

47. Pazymiai raSomi ne eilute gali biti: uz kontrolinj darba, raSyta skirtingu nei visa klas¢ laiku;
uz dalyvavimg olimpiadose, konkursuose, varzybose ir pan.; uZ individualius projektinius darbus;
specialiyjy poreikiy mokiniams motyvacijos skatinimui.

48. Pagalba mokiniams turintiems mokymosi sunkumy:

48.1. dalyky mokytojai ir grupiy vadovaimokslo mety pradzioje iSsiaiSkina mokinius, turin¢ius
mokymosi sunkumuy;

48.2. mokytojai, dirbdami sumokymosi sunkumy turinéiais mokiniais, individualizuoja ir
diferencijuoja ugdymo procesa, skatina mokymosi motyvacija, jvertina jy pastangas;

48.3. mokymosi sunkumy turintiems mokiniams padeda dalyky mokytojai, grupuy vadovai,
gabiis mokiniai, mokiniy tévai (globg¢jai, riipintojai).

49. Gabiy mokiniy ugdymas:

49.1. dalyky mokytojai mokslo mety pradzioje iSsiaiSkina mokiniy gebe¢jimus, pasiekimus,
mokymosi motyvacija ir identifikuoja gabius mokinius;



49.2. mokytojai, dirbdami su gabiais mokiniais, individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo
procesa. Gabis mokiniai, vadovaujami mokytojo, padeda mokiniams turintiems mokymosi sunkumy.

50. Pusmecio jvertinimas vedamas apskaiciavus dalyko pazymiy aritmetinj vidurkj (jei dalyko
pazymiy aritmetinis vidurkis — 8,5, vedamas 9; jei dalyko pazymiy aritmetinis vidurkis — 8,49 vedamas
8).

51. Dalyko metinis jvertinimas i§vedamas i$ I ir IT pusmecio jvertinimy:

| pusmetis Il pusmetis Metinis

7 7 7

7 5 6

5 7 6

6 7 7

7 6 7
Iskaityta Iskaityta Iskaityta
Neiskaityta Iskaityta Iskaityta
Iskaityta Neijskaityta Iskaityta

52. Mokiniai, per pusmet] praleide tre¢dalj pamoky ir daugiau, turi atsiskaityti uz praleista
programos medziagg (laikyti jskaitg). Neatsiskaites mokinys vertinamas jraSu ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*).

53. Jei mokinys per pusmeti neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz. kontroliniy darby ir kt.) be
pateisinamos prieZasties, nepademonstravo mokymosi pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio
ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko pusmecio pasiekimai prilyginami zemiausiam 10
baly sistemos jvertinimui 2 (,,labai blogai®).

54. Mokinio papildomy darby jvertinimas (patenkinamas ar nepatenkinamas) jraSomas j elektroninj
dienyng ir laikomas metiniu jvertinimu.

55. Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo plano nepatenkinamus metinius (papildomo darbo, jei buvo
skirtas) jvertinimus, kélimo j aukstesn¢ klasg, palikimo kartoti ugdymo programos klausimus svarsto
mokytojy susirinkimas. Sprendimas jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

56. Mokiniui, perkeltam j aukstesng¢ klas¢ su nepatenkinamu jvertinimu, dalyko mokytojas ir/ar
pagalbos mokiniui specialistas, per I-ajj pusmetj padeda likviduoti atitinkamo dalyko spragas, analizuoja
padaryta pazanga, planuoja tolesnj mokymasi.

57. Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieno dalyko
nepatenkinamg metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimg, paliekamas kartoti ugdymo
programos pagrindinio ugdymo programos baigiamojoje klaséje. Nenorintis kartoti visy tos klasés
ugdymo programos dalyky programos, gali Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
nustatytomis mokymosi formomis mokytis ty ugdymo programos atskiry dalyky, kuriy metinis
jvertinimas nepatenkinamas, ir atsiskaityti.

58. Mokykloje gali biti organizuojami patikrinamieji kontroliniai darbai, bandomieji egzaminai,
testai mokymosi pasiekimams jvertinti. Apie Siuos darbus mokiniai informuojami ne véliau kaip pries
2 savaites iki jy vykdymo. Minéty darby vertinimai fiksuojami dienyne kaip ir kity kontroliniy darby.

59. Profesinio mokymo programos ar jos modulio jgyvendinimo pameistrystés forma,
vertinimas:

59.1. teorinio mokymo apskaita elektroniniame dienyne tvarko profesijos mokytojas;

59.2. praktinio mokymo programg ir pameistrio mokymosi pasiekimy rekomendacijas rengia ir
derina su darbdaviu profesinio mokymo dalyko ar modulio profesijos mokytojas;
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59.3. praktinio mokymo veiklas jvertina ir po jraSu pasiraso uz darbinés veikos koordinavima
darbdavio skirtas atsakingas darbuotojas (toliau — profesijos meistras);

59.4. profesijos mokytojas, atsakingas uz pameistrio mokymg, profesijos meistro jvertinima
perkelia j elektroninj dienyna,

59.5. pameistrys, pasibaigus profesinio mokymo dalykui ar moduliui, Centre atlicka jskaitinj
praktinj darba, kurj jvertina profesijos mokytojas ir iSveda bendrg profesinio mokymo programos ar jos
modulio vertinima.

60. Mokiniy, besimokanciy pagal modulines profesinio mokymo programas, pasiekimai
apibendrinami moduliui pasibaigus, vadovaujantis asmens jgyty kompetencijy tvarkos aprasu (aktuali
redakcija):

60.1. modulio mokymosi metu mokiniai atsiskaito uz kiekvieng temg ar skyriy, profesijos
mokytojo pasirinkta atsiskaitymo forma (kontrolonis darbas, testas, projektas, praktiniai darbai ir kt.).
Modulio pabaigoje vedamas modulio praktinés dalies jvertinimas ir bendras modulio (teorinés ir
praktings dalies baly aritmetinis vidurkis);

60.2. modulj, i kurj integruoti kiti profesijos dalykai, mokantys mokytojai, turi jrasyti i e-dienyna
bent po vieng jvertinimg. Modulio praktinés dalies jvertinima elektroniniame dienyne jraso (iSveda)
prakting dalj déstantis mokytojas, bendrg modulio jvertinimg elektroniniame dienyne jraSo (iSveda)
pagrinding teoring modulio dalj déstantis profesijos mokytojas;

60.3. mokiniai turintys patenkinamg modulio jvertinimag jgyja teis¢ dalyvauti modulio metu
igyty kompetencijy vertinime. Modulio asmens jgyty kompetencijy (egzamino) balg sudaro: 20 proc.
bendras modulio jvertinimas, 20 proc. teoriniy ziniy patikrinimo rezultatas (baigiamasis modulio
teoriniy ziniy testas), 60 proc. praktiniy jgiidziy jvertinimas.

60.4. modulio asmens jgyty kompetencijy vertinimg vykdo ir elektroniniame dienyne jraSus daro
(atlieka) profesijos mokytojas, déstantis teoring modulio dalj.

61. Vykdant suaugusiyjy testinio profesinio mokymo programas, mokiniai vertinami pazymiu
baigus kiekvieng dalyka ar modulj, jei programose néra numatyta kitaip. Tarpinj suaugusiyjy testinio
profesinio mokymo programy dalyky vertinimg mokytojas planuoja savo nuozitra.

VI. VERTINIMAS DIRBANT NUOTOLINIU BUDU

62. Vertinimas nuotoliniu buidu — tai jrodymy, skirty vertinti mokiniy pasiekimus pateikimas,
valdomas, naudojantis skaitmeninémis technologijomis (programine jranga, socialiniais tinklais ir
pan.).

63. Nuotolinis vertinimas apima ugdomajj ir apibendrinamajj vertinimus:

63.1. ugdomasis vertinimas skaitmeninéje aplinkoje leidzia numatyti mokymosi poreikius,
apraSyti pasiekta ir numatyti blisimg paZanga, iSnaudoti visas galimybes vertinant mokinio pazangg ir
pasiekimus;

63.2. apibendrinamasis vertinimas padeda jvertinti ir dokumentuoti tai, kas pasiekta.
Apibendrinamasis vertinimas gali biiti naudojamas baigus skyriy, modulj, dalyka ir pan.

64. Nuotolinio vertinimo budai:

64.1. nuolatiné registracija Moodle aplinkoje, leidzianti teikti mokiniams nuolating informacija
apie jy pasiekimus ir pazanga;

64.2. naudojimasis el dienynu, telefoniniais skambuciais, socialiniais tinklais mokinio pazangai
vertinti;
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64.3. nuolatinis jvairiy skaitmeniniy ir rySio priemoniy naudojimas grjZztamajam rySiui gauti ir
teikti.

65. Dirbant nuotoliniu biidu labai svarbus griZztamasis rySys — mokiniy vertinimas ir jsivertinimas,
ju tévy (globéjy, riipintojy) vertinimas. Svarbu konkretizuoti, kas mokiniams patiko ar nepatiko, buvo
sunku ar lengva ir tai tobulinti.

66. Griztamasis rySys galimas po kiekvienos pamokos, numatytais periodais ir t.t., gali buti
teikiamas mokiniui atskirai ar mokiniy grupéms.

67. Grjztamajam rySiui gauti paprastai naudojama ta platforma, kuri naudojama nuotoliniam
mokymui (Moodle aplinka, el. dienynas Tamo ir kt.)

68. Mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy nuotolinj ugdyma, vertinima, pagalbos
teikimg koordinuoja Centro vaiko gerovés komisija, bendradarbiaudama su tévais ir atsizvelgdama |
kiekvieno vaiko specialiuosius ugdymo (-si) poreikius.

69. Vertinti, jsivertinti ir pasiekimy jrodymams kaupti ar fiksuoti naudojami Sie jrankiai:
elektroninis dienynas, internetinés konferencijy ir komunikacijos priemonés (pvz., Moodle, Zoom ir
kt.), elektroniniai laiskai; internetinés apklausos priemonés, (pvz., Google diskas) ir pan.

VII. VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE

70. Pusmeciy ir metiniai mokiniy jvertinimai fiksuojami pazangumo suvestinése.

71. Visy dalyky mokytojai renka ir kaupia vertinimo informacijg, reikalingg mokymosi
pasiekimy analizei (apraSus, aplankus, rezenzijas, kontrolinius ir namy darbus, jy analizes ir pan.).

72. Mokiniy pasiekimai kas ménesj aptariami klasés/grupés valandéliy metu.

73. Remdamiesi vertinimo informacija, mokytojai ir mokyklos vadovai priima sprendimus dél
ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo; iStekliy
panaudojimo veiksmingumo; ugdymo tiksly realumo.

VIII. INFORMAVIMAS
74. Mokslo mety pradzioje dalyky mokytojai pasirasytinai supazindina mokinius Su bendraja
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, dalyko vertinimo metodika, o kiekvienos pamokos
pradzioje su konkreciais mokymosi uzdaviniais, vertinimo kriterijais, atsiskaitymo laiku.
75. Apie mokymosi pasiekimus reguliariai informuojami mokiniy tévai pildant elektroninj
dienyna, per tévy susirinkimus, esant reikalui — skambinant telefonu.
IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka esant reikalui gali biiti koreguojama ir
tobulinama.

PRITARTA PRITARTA

Profesijos mokytojy metodinés grupés Bendrojo ugdymo dalyky mokytojy

2022 m. sausio 12 d. metodinés grupés 2021 m. sausio 12 d.
posédzio protokoliniu nutarimu Nr. UL-4 posédzio protokoliniu nutarimu Nr. UL-5
SUDERINTA

Metodinés tarybos
2022 m. sausio 18 d.
posédzio protokoliniu nutarimu Nr. UL-8



