PATVIRTINTA

Utenos regioninio profesinio
mokymo centro direktoriaus
2022 m. sausio 21 d.
jsakymu Nr. V- 32

DARBUOTOJU PRIEMIMO | NEKONKURSINES DARBO VIETAS
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos regioninio profesinio mokymo centro (toliau — Centras) darbuotojy priémimo
} nekonkursines vietas tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja atrankos organizavimo ir
darbuotojy priémimo j darbg Centre tvarka.

2. Apraso nuostatos taikomos atsiradus poreikiui priimti darbuotojg | laisva
nekonkursing darbo vieta.

3. Sis Aprasas netaikomas:

3.1. darbuotojams, priimamiems ] pareigas konkurso budu,

3.2. darbuotojams, priimamiems ] pareigas pagal terminuotas ar laikinojo darbo sutartis
ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui;

4. kai  laisvas pareigas darbuotojo prasymu (sutikimu) perkeliamas Centro darbuotojas.

5. Atrenkant darbuotojus siekiama, kad darbuotojy atrankos procesas biity objektyvus,
sistemingas, neSaliSkas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems
kandidatams nepriklausomai nuo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy ar paziiiry, Seimyninés
padéties ir t.t.

6. Atranka gali buti vykdoma kontaktiniu ar nuotoliniu biidu. Atrankos btidg jsakymu
nustato Centro direktorius.

Il SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE LAISVA PAREIGYBE PASKELBIMAS IR
DOKUMENTU PRIEMIMAS

7. Informacija apie laisvg pareigybe skelbiama Centro internetinéje svetaingje, gali buti
skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybeés
pavadinimas, darbo kriivis, darbo sutarties raisis, kvalifikaciniai ir specialieji reikalavimai pareigybei
uzimti, dokumentai, kuriuos biitina pateikti, data, iki kurios pateikiami dokumentai, adresas, kur
dokumentai pateikiami, kita reikalinga informacija.

8. Skelbime nurodoma pageidautinos kompetencijos bei specialieji reikalavimai (jeigu
tokie yra), kurie atitinka pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus.

9. Dokumenty priémimui skiriamas 10 darbo dieny laikotarpis, jskaitant informacijos
paskelbimo diena.

10. Pretendentas  laisvag darbo vietg privalo pateikti Siuos dokumentus:

10 1. prasyma dalyvauti atrankoje, nurodydamas elektroninio pasto adresg, kuriuo jam
bty teikiama informacija dél atrankos;

10.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;
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10.3. issilavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;
10.4. gali pateikti rekomendacijas i§ buvusiy darbovieciy ir pan.
11. Pretendenty dokumentus priima ir registruoja Centro personalo specialistas.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU INFORMAVIMAS

12. Pretendentui, kurio dokumentai atitiko reikalavimus, personalo specialistas
elektroniniu pastu pranesa apie dalyvavimg pokalbyje, nurodydamas atrankos data, vieta ir laika.

13. Pretendentui, kuris neatitiko reikalavimy (nepateiké visy dokumenty, neatitiko
specialiyjy reikalavimy ir pan.), dokumentai grazinami registruotu laisSku ar asmeniskai. Nurodoma
priezastis, kod¢l jam neleidziam dalyvauti atrankoje.

SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS, POKALBIO ORGANIZAVIMAS IR
PRETENDENTU ATRANKA

14. Pretendenty atrankos komisija, kuri susideda i$ 3—5 nariy, jsakymu sudaro Centro
direktorius. Sudarydamas komisija nurodo komisijos pirmininka ir sekretoriy.

15. Komisijos posédyje privalo dalyvauti ne maziau kaip 3 nariai. Posédyje turi teis¢
dalyvauti Centro direktorius.

16. Atrankos komisijoje negali dalyvauti asmuo, kurio Seimos narys ar artimas
giminaitis pretenduoja j laisvag darbo vietg Centre.

17. Pretendenty atrankos buidas — pokalbis. Komisija pries atrankos poséd] aptaria
pokalbio eigg, klausimy pateikimo tvarka ir kitus klausimus. Visiems pretendentams turi buti
uzduodami tie patys klausimai.

18. Atrenkant pretendentus siekiama iSsiaiskinti kandidato motyvacijg eiti nurodytas
pareigas, pareigybei keliamy reikalavimy ir funkcijy Zinojimas, jgytos kompetencijos ir i§silavinimas,
profesiné patirtis ir pan.

19. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendentus balais nuo 1 iki 10
(1 priedas). Pretendento surinkti balai sudedami ir dalijami i§ komisijos nariy skaiciaus.

20. Pretendentas, surinkes daugiausia baly, tampa atrankos laimétoju. Pretendentas,
surinkes maziau, kaip 5 balus, laikomas netinkamu eiti nurodytas pareigas.

21. Jeigu pretendentai surenka vienodg baly skaiCiy, vertinama darbo patirtis,
1$silavinimas, motyvacija. Galutinj sprendimg dé¢l atrankos laimétojo priima komisijos pirmininkas.

22. Atrankos rezultatai jforminami protokolu (2 priedas). Su protokolu supazindinami
visi atrankos dalyviai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Kandidaty j laisvas darbo vietas asmens duomenys tvarkomi teisés akty nustatyta
tvarka, saugomi tol, kol vyksta atranka j konkrecig pozicija
24. Pasibaigus atrankai, kandidaty atsiysti asmens duomenys sunaikinami.
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25. Su atrankg laiméjusiu asmeniu darbo sutartis sudaroma Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

41. Per atrankg priimti sprendimai gali biiti skundziami Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

43. Sis Aprasas skelbiamas Centro internetingje svetainéje www.utenosrpme.lt Apraso

paskelbimas Centro svetain¢je laikomas darbuotojy supazindinimu su Aprasu.

PRITARTA SUDERINTA
Bendruomenés susirinkimo Darbo tarybos posédzio
2022 m. sausio 19 d. 2021 m. gruodzio 30 d.

protokoliniu nutarimu Nr. INV- 1 protokoliniu nutarimuNr.1VL-44


http://www.utenosrpmc.lt/

PRETENDENTU | DARBA
POKALBIO VERTINIMO LENTELE

Utenos regioninio profesinio mokymo centro
Darbuotojy pri¢émimo j nekonkursines
darbo vietas tvarkos apraso

1 priedas

Eil.
Nr.

Pretendento vardas, pavardé

Pokalbio
jvertinimas
balais

Pastabos




Utenos regioninio profesinio mokymo centro
Darbuotojy priémimo j nekonkursines

darbo vietas tvarkos apraso

2 priedas

UTENOS REGIONINIS PROFESINIO MOKYMO CENTRAS
PRETENDENTU ATRANKOS | DARBA
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

202 - - Nr.
Utena

Komisijos pirmininkas —
Komisijos sekretorius —

Komisijos nariai:

Pareigybés, j kurig vyko atranka, pavadinimas —
Pretendentai, kurie dalyvavo atrankoje:

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje:

Pretendenty, dalyvavusiy atrankoje,
pokalbio vertinimo rezultaty suvestiné

Ei. | Pareigybé | Pretendento vardas, Komisijos nariy | Balas | Uzi Pastabos
Nr. pavardé vertinimai (vidu | mta
rkis) | viet
a

Komisijos pirmininkas

(ParaSas) (Vardas, pavardé)

Komisijos sekretorius

(Parasas) (Vardas, pavardé)

Nariali

(Parasai) (Vardai, pavardés)



Su konkurso rezultatais susipazinau:

(Pretendento paraSas) (Pretendento vardas, pavardé) (data)
(Pretendento parasas) (Pretendento vardas, pavardé) (data)
(Pretendento paraSas) (Pretendento vardas, pavardé) (data)



