PATVIRTINTA

Utenos regioninio profesinio mokymo centro
direktoriaus 2018 m. spalio 30 d.

jsakymu Nr. V - 74

UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
NEFORMALIOJO MOKYMOSI AR SAVISVIETOS BUDU IGYTU
KOMPETENCIJU VERTINIMO IR PRIPAZINIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neformaliojo mokymosi ar savisvietos badu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas), reglamentuoja asmens neformaliojo mokymosi ar savisvietos
bidu igyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008
m. sausio 11 d. jsakymu Nr. ISAK-72 ,, D¢l ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos
apraSo patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 9 d.
jsakymo Nr. V-643 redakcija); Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio
14 d. jsakymu Nr. V-15 , D¢l asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*®.

Il. PAGRINDINES SAVOKOS

3. SaviSvieta — savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i§ jvairiy Saltiniy
gaunamomis Ziniomis ir jo praktine patirtimi.

4. Testinis mokymasis — mokymosi visg gyvenima dalis, apimanti formalyjj, neformalyjj
Svietima ir saviSvieta, kai asmens jgyta kompetencija gali buti pripazjstama kaip baigta formaliojo
Svietimo programos dalis.

5. Geb¢jimas — mokymosi rezultate iSlavintas atitinkamas gabumas, tam tikry
intelektualinio ir/ar fizinio pobtdzio veiksmy atlikimas konkrecioje veiklos srityje. Gebé&jimus
sudaro mokéjimai ir jgiidZiai.

6. Mokymosi pasiekimy aplankas — kandidato pasiekimy jrodymy (pazyméjimai,
dokumentai, darbdavio atsiliepimai, projektai, planai, savianalizé ir kt), kuriais pagrindziami
mokymosi pasiekimai, rinkinys.

7. Kandidatas — asmuo, pageidaujantis, kad jo pasiekimai jgyti mokantis neformaliai ir
saviSvietos ir/ar savaiminiu budu, biity jvertinti, o jy pagrindu jgytos kompetencijos — pripaZintos.

8. Konsultantas — asmuo, konsultuojantis kandidats, kaip pasirengti kompetencijy
vertinimui.

9. Savaiminis mokymasis — natiralus, reguliariai vykstantis, patirtinis mokymasis
profesinés veiklos metu, savanoriskoje veikloje, laisvalaikio metu, kuris néra i§ anksto suplanuotas
ir apgalvotas, tikslingas ar specialiai organizuotas.

10. Neformaliojo mokymosi ar savisvietos bidu jgyti mokymosi pasiekimai — pasireiskia kaip
Zinios, jguidziai, gebéjimai bei vertybinés nuostatos, kuriuos asmuo gali pademonstruoti mokymaosi
pabaigoje.

11. Pasiekimy jvertinimo ir dalyky iskaitymo forma — dokumentas, kuriame jrasomi
pasiekimy vertinimo pagrindu jskaityty dalyky pavadinimai, dalyky apimtis kreditais ir
jvertinimas.

12. Mokymosi pasiekimai — asmens gebéjimas atlikti uzduotis pagal nustatytus jy atlikimo
kriterijus. Gebg¢jimas atlikti uzduotis jgyjamas mokantis pagal formaliojo ir neformaliojo
profesinio mokymo programas, kitas §vietimo programas, darbo patirties arba saviSvietos biidu.



I11. BENDRI NEFORMALIUOJU MOKYMOSI AR SAVI§VIETOVS BUDU
IGYTU PASIEKIMU VERTINIMO IR KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO
PRINCIPAI

13. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi principai:

1) kontekstualumas — neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir testinis mokymasis yra glaudziai
susij¢ su krasto tkinés, socialinés, mokslinés ir kultiirinés raidos kontekstu, kartu su juo atsinaujina
ir atitinka nuolat kintancias visuomenés reikmes;

2) lygios galimybés — neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir testinis mokymasis yra socialiai
teisingi, uztikrina asmeny lygias teises ir galimybes, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ir kt.. Kiekvienam asmeniui jie laiduoja Svietimo ir t¢stinio mokymosi
priecinamumg, sudaro salygas tobulinti turimas kompetencijas, kvalifikacija ar igyti naujy
kompetencijy;

3) testinumas — neformalusis suaugusiyjy Svietimas ir tgstinis mokymasis lanksciai reaguoja
1 poky¢ius ir perima geraja patirti, sudaro salygas mokytis visa gyvenima;

4) veiksmingumas — neformaliuoju suaugusiyjy Svietimu ir tgstiniu mokymusi siekiama
kokybisky rezultaty sumaniai ir taupiai naudojant turimus isteklius, taikant jvairias neformaliojo
Suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi organizavimo formas, nuolat analizuojant, vertinant ir
planuojant veiklg, remiantis veiksminga vadyba — tinkamais ir laiku priimamais sprendimais.

IV. NEFORMALIOJO MOKYMOSI AR SAVISVIETOS BUDU ASMENU IGYTU
KOMPETENCIJU JSKAITYMAS, PRIPAZINIMAS, VERTINIMAS

14. Asmuo, pageidaujantis, kad jo neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu jgytos
kompetencijos bty jskaitytos kaip kvalifikacijos dalis, kreipiasi j Centro direktoriy ir teikia Siuos
dokumentus:

14.1. prasyma (laisva forma) dél jgyty kompetencijy jvertinimo ir jskaitymo;

14.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (asmens tapatybés kortele, pasa, vairuotojo
pazyméjima) arba teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas jy kopijas;

14.3. jei néra Lietuvos Respublikos pilietis — leidimg gyventi Lietuvoje;

14.4. mokymosi pasiekimus ir (ar) darbo patirtj liudijan¢ius dokumentus arba teisés akty
nustatyta tvarka patvirtintas jy kopijas;

14.5. rekomendacijas (jei turi);

14.6. profesing ir kitg veikla, susijusig su pageidaujamomis jsivertinti kompetencijomis,
patvirtinan¢ius dokumentus (jei tokie yra);

14.7. sutikimg (laisva forma) dél jo asmens duomeny (vardo, pavardés, asmens kodo)
panaudojimo Neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo
iSvadoje.

15. Neformaliojo mokymosi ar savisvietos biidu jgytas kompetencijas jvertina profesinio
mokymo teikéjo vadovo jsakymu paskirti profesijos mokytojai.

16. Neformaliojo mokymosi ar savis§vietos buidu jgytos kompetencijos jskaitomos,
jvertinus asmens pateiktuose dokumentuose jvardyty mokymosi pasiekimy atitikti nurodytiems
atitinkamoje formaliojo profesinio mokymo programoje ir atlikus jy jvertinimg pagal atitinkamoje
formaliojo profesinio mokymo programoje nustatytus mokymosi pasiekimy vertinimo
reikalavimus. Neformaliojo mokymosi ar savi$vietos biidu jgyty kompetencijy jskaitymas pagal
pateiktus dokumentus, atlikus jvertinimg pagal reikalavimus fiksuojamas apraso 1 priede
nurodytoje formoje (Pasiekimy jvertinimo ir dalyky jskaitymo forma).

17. Patenkinamai jvertings asmens neformaliojo mokymosi ir savi$vietos blidu jgytas
kompetencijas, profesinio mokymo teikéjas jskaito asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos



biudu jgytas kompetencijas ir iSduoda Neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu igyty
kompetencijy pripazinimo iSvadg pagal ApraSo 2 priede pateiktg forma.

18. Nepatenkinamai jvertings asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos budu jgytas
kompetencijas, profesinio mokymo teikéjas nejskaito kvalifikacijos dalies (modulio)
kompetencijy ir pagal Apraso 2 priede pateikta formg iSduodamoje Neformaliojo mokymosi ir
savisvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo iSvadoje jraso sitilymg atitinkamai tobulinti
asmens turimas kompetencijas.

19. Jei asmuo siekia jgyti kvalifikacijg ir profesinio mokymo diploma, teisés akty
nustatyta tvarka gali dalyvauti vertinant asmens jgytas kompetencijas.

20. Asmuo, pageidaujantis jsivertinti anksciau (jei mokési pagal formaliojo, neformaliojo
profesinio mokymo programas ar programos dalj (modulj), darbo veiklos arba savi§vietos biidu)
1gytas kompetencijas ir jgyti atitinkama kvalifikacija, kreipiasi j Centro direktoriy. Ne véliau kaip
pries 20 dieny iki kompetencijy vertinimo dienos asmeniskai arba pastu teikia profesinio mokymo
teikéjui prasyma (laisva forma) dél jgyty kompetencijy vertinimo, asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta (asmens tapatybés kortele, pasg, vairuotojo pazyméjimg), jei néra Lietuvos
Respublikos pilietis, ir leidimg gyventi Lietuvoje, mokymosi pasiekimus ir (ar) darbo patirt]
liudijancius dokumentus arba teisés akty nustatyta tvarka patvirtintas jy kopijas, rekomendacijas,
profesine ir kitg veikla, susijusig su pageidaujamomis jsivertinti kompetencijomis kvalifikacijai ar
jos daliai (moduliui) jgyti, patvirtinan¢ius dokumentus (jei tokie yra). Profesinio mokymo teikéjas,
iSnagrinéjes pateiktus dokumentus ir atlikes asmens anksc¢iau jgyty teoriniy ziniy ir praktiniy
gebéjimy jvertinimg pagal atitinkamoje mokymo programoje nustatytus mokymosi pasiekimy
vertinimo reikalavimus, vadovaudamasis Formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-
482 ,,Dé¢l Formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso patvirtinimo*, nuostatomis dél teisés |
asmens jgyty kompetencijy vertinimg suteikimo, jtraukia jj j asmeny sgrasus ir Mokiniy registra.

21. Asmuo, pageidaujantis jsivertinti anksCiau jgytas (jei mokési pagal formaliojo,
neformaliojo profesinio mokymo programas ar programos dalj (modulj), darbo veiklos arba
savisvietos biidu) kompetencijas, informuojamas apie profesinio mokymo teikéjo pasirinktos
Institucijos turimas galimybes rinktis teorinés dalies (Ziniy) vertinimo testo laikymo buda:
elektroninj arba spausdinta. Profesinio mokymo teikéjo vadovo paskirtas atstovas supazindina
asmenj su Aprasu.

22. Kompetencijy vertinimo datg, laikg ir vietg nustato ir tvirtina Institucijos vadovas,
suderines su Centru, o asmens jgyty kompetencijy vertinimo atidé¢jimo atveju, ir su asmeniu.

23. Tarp kandidato ir Centro yra sudaroma kompetencijy vertinimo sutartis, kurioje
apibréziami Saliy jsipareigojimai (apraso 3 priedas).

SUDERINTA

Metodinés tarybos posédzio

2018 m. rugséjo 19 d.
protokoliniu nutarimu Nr. UL-103



Neformalaus mokymosi ar savisvietos btidu
lgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos
apraSo
1 priedas
UTENOS REGIONINIS PROFESINIO MOKYMO CENTRAS
PASIEKIMU IVERTINIMO IR DALYKU ISKAITYMO FORMA

Dalyko/modulio pavadinimas Kompetencija [vertinimas Profesijos

mokytojo

paraSas




Neformalaus mokymosi ar saviSvietos biidu
1gyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo
tvarkos apraso

2 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO IR SAVISVIETQS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU PRIPAZINIMO
ISVADA

20 m. d. Nr.

(data) (registracijos numeris)

Asmuo, siekiantis
mokymosi pasiekimy

jskaitymo (vardas ir pavardé, asmens kodas)
Asmens deklaruojamos kompetencijos, jgytos: (pabraukti ir jrasyti)
e baigus formaliojo profesinio mokymo programa
Verti nimO Objektas (formaliojo profesinio mokymo programos pavadinimas, valstybinis kodas, profesinio mokymo teiké&jo pavadinimas)
e  baigus neformaliojo profesinio mokymo programa
(neformaliojo profesinio mokymo programos pavadinimas, valstybinis kodas (jei jis yra), profesinio mokymo teikéjo pavadinimas)
e saviSvietos budu
e darbo patirties budu
ISVADA
(uzpildoma tik viena i§vada, kairéje puséje esantj langelj pazymint taip: I )
Atitinka visas kvalifikacijos kompetencijas:
Kompetencijos:
1.
2.
n 3.
4,
5.
6.
7.
Atitinka modulio kompetencijas:
Kompetencijos:
1.
] 2.
3.
4,
Atitinka kvalifikacijos, modulio dalies
kompetencijas:
Kompetencijos:
1.
O 2.
3.
4,
] Nebuvo pripaZinta né viena kompetencija
SIULOMA
Mokytis profesinio  mokymo
programoje.

(profesinio mokymo programos pavadinimas, valstybinis kodas)

Kita




Profesinio mokymo teikéjo vadovas

(profesinio mokymo teikéjo pavadinimas, juridinio asmens kodas)

(profesinio mokymo teikéjo vadovo ar jo

igalioto asmens pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)




Neformalaus mokymosi ar savisvietos bidu
igyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos apraso
3 priedas

NEFORMALIOJO MOKYMOSI IR SAVISVIETOS BUDU IGYTU KOMPETENCIJU
PRIPAZINIMO
SUTARTIS

2018- Nr. _E-

(data)

Utena

(vieta)

Utenos regioninis profesinio mokymo centras  (toliau — mokymo jstaiga), atstovaujama

(mokymo jstaigos, imonés pavadinimas ar laisvojo mokytojo vardas ir pavardé)

direktoriaus Zenono Aleknos , veikiancio (-ios) pagal Utenos RPMC jstatus. patvirtintus LR Svietimo

(pareigos, vardas, pavardé) (atstovavimo pagrindas)
ir mokslo ministro 2016-06-30 jsak. Nr. V-625
ir (toliau — asmuo),

(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymu Nr. V-15 ,,D¢él asmens jgyty kompetencijy vertinimo
tvarkos aprago patvirtinimo®, ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. sausio 11
d. jsakymu Nr. ISAK-72 (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 9 d.
isakymo Nr. V-643 redakcija) ,,Dél ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos apraso
patvirtinimo* nuostatomis, sudaréme $ig sutart] dél neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty
kompetencijy pripazinimo (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Asmens neformaliojo mokymosi savisvietos budu jgyty kompetencijy vertinimas pagal Sig
profesinio mokymo programa:

(mokymo programos pavadinimas, kodas)

nuo 201 m. d.iki201 m. d,ty. dieny.

I1. SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2. Mokymo jstaiga jsipareigoja:

2.1. supazindinti asmenj su Centro Neformaliojo mokymosi ir saviSvietos budu jgyty
kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasu;

2.2. pateikti asmeniui neformaliojo mokymosi ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy vertinimo
grafika;

2.3. per Centro direktoriaus jsakymu nustatytg laikotarpj atlikti neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos buidu igyty kompetencijy vertinima;

2.4. per 5 darbo dienas, teigiami jvertinus turimas asmens kompetencijas ir asmeniui sekmingai
iSlaikius asmens igyty kompetencijy egzaming, iSduoti Profesinio mokymo diploma;
3. Asmuo jsipareigoja:

3.1. atlikti vertinimo testus/uzduotis skirtas teoriniy ir praktiniy ziniy jvertinimui,

3.2. laikytis Centro darbo tvarkos taisykliy;



3.4. vykdyti Centro administracijos ir profesijos mokytojy pavedimus, jeigu jie nepriestarauja
teisés aktams;

3.5. atlyginti Centrui kaltais veiksmais padaryta zala;

3.7. sumokéti Centrui uz neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy
pripazinimo paslauga, nepriklausomai nuo vertinimo rezultaty, 240,00 Eur (du Simtus keturiasdeSimt
Eur 00 cnt).

IIL. SALIY ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4. Centras nutraukia Sig Sutartj, kai nustatoma, kad asmuo nevykdo ar netinkamai vykdo Sioje
Sutartyje nustatytus jsipareigojimus;

5. Asmuo gali nutraukti Sig Sutartj, kai mokymo jstaiga nevykdo ar netinkamai vykdo Sioje
Sutartyje nustatytus jsipareigojimus.

6. Sutarties Salys uZ Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama jy
vykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sutartis gali biti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastisku susitarimu.

8. Pasikeitus Saliy adresams ar kitiems rekvizitams, Salys per 5 kalendorines dienas informuoja
apie tai kita Salj.

9. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 2 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turiniais
vienodg juriding galig.

10. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

11. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo datos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

VI SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Mokymo jstaiga ASMmuo
Utenos regioninis profesinio mokymo
centras (vardas pavardé)

(pavadinimas)
(asmens kodas)

(istaigos kodas)

(adresas, tel., el. p.)

(adresas, tel., faks., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas)

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavard¢)
A V.




