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2024 M. VADOVO, PAVADUOTOJO UGDYMUI, SKYRIŲ VEDĖJŲ, MOKYTOJŲ, SOC.
PEDAGOGO, SPEC. PEDAGOGO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai 2024 metams

     1 PRIORITETAS. 
     Ugdymas(is): 

     Stiprinti  pedagogų skaitmenines  kompetencijas,  siekiant  veiksmingiau  įgyvendinti  ugdymo

tikslus. 

     2 PRIORITETAS. 

     Mokinių pažinimas: 

     Kurti įtraukią, atvirą ir bendradarbiaujančią mokyklą, siekiant suvokti, atpažinti ir atliepti 

mokinių poreikius.

Kvalifikacijos tobulinimo tikslas

     Organizuoti tikslingą pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimą.

     Uždaviniai: 

     Užtikrinti pedagoginių darbuotojų ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų tobulinimą,

apimantį  galimybę kokybiškai organizuoti  ugdymo procesą,  dabartinės kartos vaikų pažinimo ir

bendravimo su vaikais kompetencijų stiprinimą. 

     Stiprinti kompetencijas, reikalingas įtraukties principui įgyvendinti.

Kvalifikacijos tobulinimo principai

     1. Kiekvienas Centro darbuotojas turi  teisę ir  pareigą tobulinti  savo kvalifikaciją kursuose,

seminaruose, įmonėse ir t.t..

     2. Kvalifikacijos tobulinimas - nenutrūkstamas procesas.

     3. Vadovas, pavaduotojas ugdymui, skyrių vedėjai, mokytojai, soc. pedagogas, spec. pedagogas

laisvai  renkasi  kvalifikacijos  tobulinimo  renginius,  derindami  juos  su  Centro  strateginiu  planu,

metinės veiklos programos tikslais ir uždaviniais, kvalifikacijos tobulinimo prioritetais.

Kompetencijos ir kvalifikacijos tobulinimo finansavimas

     Pedagogų kompetencijai tobulinti naudojamos Centro lėšos, skirtos kvalifikacijos tobulinimui ir

įstaigos gaunamos pajamos. 
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Plėtojamos
kompetencijos

Sėkmės
kriterijai

Priemonė Lėšos Data Atsakingi

Mokėjimas
mokytis,
skaitmeninis
raštingumas,
ugdymo
kokybės
gerinimas,
pilietiškumas,
lyderystė,
vertinimas, 
profesinės  ir
dalykinės
kompetencijos

Patobulintos 
bendrosios ir 
dalykinės, 
skaitmeninio 
raštingumo, 
pedagoginės 
kompetencijos 

Seminaro Centro 
pedagogams korupcijos 
prevencijos tema 
organizavimas

Kvalifikac
ijos 
tobulinimo
lėšos

2024 m. 
sausio–
gegužės 
mėn.

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui

Seminaro organizavimas 
pedagoginiams 
darbuotojams Centre pagal
I kvalifikacijos tobulinimo
prioriteto kryptį

Kvalifikac
ijos 
tobulinimo
lėšos

2024 m. 
sausio–
gegužės 
mėn.

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui

Seminarų organizavimas 
pedagoginiams 
darbuotojams Centre pagal
II kvalifikacijos 
tobulinimo prioriteto 
kryptį

Kvalifikac
ijos 
tobulinimo
lėšos

2024 m. 
rugsėjo–
gruodžio
mėn.

Direktoriaus 
pavaduotojas 
ugdymui

Dalyvavimas 
profesiniuose ir 
dalykiniuose kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose

Kvalifikac
ijos 
tobulinimo
lėšos

2024 m. 
sausio–
gruodžio 
mėn.

Pedagoginiai 
darbuotojai

Dalyvavimas 
nuotoliniuose 
seminaruose, kursuose.

2024 m. 
sausio–
gruodžio 
mėn.

Pedagoginiai 
darbuotojai

Mokymų švietimo 
pagalbos specialistams ir 
kitiems pedagoginiams 
darbuotojams, dirbantiems
su SUP mokiniais, 
organizavimas

Kvalifikac
ijos 
tobulinimo
lėšos

2024 m. 
sausio–
gruodžio 
mėn.

Švietimo 
pagalbos 
specialistai
Pedagoginiai 
darbuotojai

 Patobulintos
dalykinės
kompetencijos

Dalyvavimas stažuotėse 
pagal Erasmus + 
programos projektus

ES lėšos Pagal
projekto
veiklų
grafikus

Projektų
vadovas

Metodinė veikla
Profesinės
kompetencijos

Veikla Centro 
metodinėse 
grupėse:
dalijimasis 
savo darbo 
patirtimi,
projektų 
pristatymas, 
atviros ir 
integruotos 
pamokos, jų 
aptarimas

Atvirų ir integruotų 
pamokų ir projektinių 
veiklų organizavimas

Biudžeto
lėšos

Pagal 
2024 m. 
metodinių 
grupių 
veiklos 
planus
sausio–
gruodžio
mėn.

Metodinių
grupių
pirmininkai

Profesinės
kompetencijos

Mokytojų 
profesinių 
kompetencijų 
tobulinimas, 

Individualiai aktualios ir 
administracijos 
rekomenduotos veiklos:
dalyvavimas Centro, kaip 

Pagal
poreikį

Metodinių
grupių
pirmininkai
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savišvieta besimokančios 
bendruomenės, ir 
tarpinstitucinio 
bendradarbiavimo 
veiklose, ugdomųjų veiklų 
(pamokų, renginių) 
stebėjimas ir aptarimas,
praktinių veiklų 
reflektavimas, dalinimasis 
patirtimi dalykinėse 
(metodinėse) grupėse,
savo profesinės veiklos 
įsivertinimas, kitų 
pedagoginių darbuotojų 
profesinės veiklos
analizė; dalyvavimas 
neformaliojo suaugusiųjų 
švietimo veiklose; 
bendrųjų ir specialiųjų 
kompetencijų gilinimas 
savišvietos būdu, 
mokytojų veiklą 
reglamentuojančių 
dokumentų analizė

Specialiosios
kompetencijos

Gerosios 
patirties ir 
naujovių 
sklaida. 
Seminarų ar 
mokymų 
refleksija 
metodinėse 
grupėse

Pedagoginių darbuotojų 
dalyvavimas kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, 
dalijimasis įgyta patirtimi 
su kolegomis ir jų 
taikymas ugdymo procese.

Pagal
poreikį

Mokytojai
metodininkai

Mentorystė Metodinė pagalba Centre 
pradėjusiems dirbti 
mokytojams

Pagal
poreikį

Saviugda
Bendrųjų ir 
dalykinių 
gebėjimų 
ugdymas

Individualių 
dalykinių ir 
bendrųjų 
kompetencijų 
tobulinimas

Pedagoginių darbuotojų 
savišvieta pagal 
asmeninius tobulėjimo 
tikslus ir planus

Pagal
asmeninį
tobulėjimo
planą

Pedagoginiai
darbuotojai

Psichologinis dabartinės 
kartos mokinių pažinimas 
ir bendravimas su jais

Pagal
asmeninį
tobulėjimo
planą

Pedagoginiai
darbuotojai

__________________

Parengė: Jolita Lilionienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

SUDERINTA
Metodinės tarybos
2024 m. sausio 4 d. posėdžio
protokoliniu nutarimu Nr. UL-2


