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Eil. 
Nr. 

Politikos realizavimo 
kryptys 

Tikslas Matavimo 
kriterijus 

Matavimo metodas Rodiklis Pasiekti rezultatai 

1. Kokybiškas paslaugas 
teikia kvalifikuotas 
pedagoginis ir 
administracinis 
personalas 

Kokybiškas paslaugas 
turi teikti kvalifikuotas 
pedagoginis ir 
administracinis 
personalas 

Kvalifikaciją 
tobulinę 
pedagogai 

Kvalifikaciją tobulinusių 
pedagogų procentas nuo 
visų pedagogų skaičiaus 
(ne mažiau 5 d.) 

96 %   

Kvalifikaciją 
tobulinę 
administracijos, 
ūkio darbuotojai 

Kvalifikaciją tobulinusių 
darbuotojų procentas nuo 
visų darbuotojų skaičiaus 

92 %  

2.  Mokymui naudojama 
praktinio mokymo 
įranga moderni ir 
šiuolaikiška 

Mokymo procese 
naudojama moderni ir 
šiuolaikiška praktinio 
mokymo įranga 

Planuotos ir 
įsigytos 
mokymo 
priemonės 

Planuotų ir įsigytų 
mokymo priemonių 
santykis 

81 %  

3. Nuolatinis valdymo ir 
vadovavimo 
tobulinimas 

Tobulinti valdymą ir 
vadovavimą  

Kvalifikaciją 
tobulinę 
mokyklos 
vadovai 

Vidutinis mokymo 
valandų skaičius, 
tenkantis kiekvienam 
mokyklos vadovų 

95,5 val.   

4. Mokinių bendrojo 
ugdymo ir profesinio 
mokymo pasiekimų 
analizė 

Siekti mokinių bendrojo 
ugdymo ir profesinio 
mokymo pasiekimų 
gerėjimo 

Atlikti mokinių 
bendrojo 
ugdymo ir 
profesinio 
mokymo 

Pažangumo kitimas 
procentais, lyginant su 
praėjusiais metais 

Pažangumas 
padidėjo ne 
mažiau kaip 2 
procentais 
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pasiekimų 
analizę 

 

5. Ryšiai ir 
bendradarbiavimas su 
klientais, soc. 
partneriais, 
finansuotojais 
tenkinant jų lūkesčius 
ir poreikius 

Palaikyti ryšius ir 
bendradarbiauti su 
klientais, soc. partneriais, 
finansuotojais tenkinant 
jų lūkesčius ir poreikius 

Atlikti soc. 
partnerių 
apklausą 

Soc. partneriai, klientai 
teigiamai vertina 
absolventų įgytas 
kompetencijas 

Ne mažiau kaip 
85 % 

 

6.  Ryšiai su absolventais Palaikyti ryšius su 
absolventais 

Vykdyti 
absolventų 
apklausas 

Absolventai teigiamai 
vertina įgytą kvalifikaciją 

Ne mažiau kaip 
80 % 

 

7. Teiktos paslaugos, 
išskyrus švietimą, ir 
uždirbtos pajamos 
(lėšų dalis procentais 
nuo ataskaitiniais 
metais įstaigos gautų 
valstybės biudžeto 
lėšų 

Plėtoti teikiamų paslaugų 
apimtis 

Paslaugų 
teikimo sutartys 

Uždirbtos pajamos (lėšų 
dalis procentais nuo 
ataskaitiniais metais 
įstaigos gautų valstybės 
biudžeto lėšų) 

Daugiau kaip 8 
procentai. 

. 

8.  Palyginus su 2022–
2023 mokslo metais, 
2023–2024 mokslo 
metais BU programų 
pamokų lankomumą 
pagerinti bent 5 
procentais 

Gerinti pamokų 
lankomumą 

Pažangumo ir 
lankomumo 
ataskaitos 

Pažangumo ir 
lankomumo ataskaitos 

Ne mažiau kaip 
5 proc. pagerėjo 
BU mokinių 
lankomumas 
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3 
 

SUDERINTA                                                                                                                                   PRITARTA 
Vadybos vertinamosios analizės susirinkimo                                                                                  Bendruomenės susirinkimo 
2024 m. sausio    d.                                                                                                                          2024 m. sausio      d. 
protokoliniu nutarimu Nr. IVL-                                                                                                       protokoliniu nutarimu Nr. INV-  


